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Queridos Hermanos y Hermanas en el Sefior,

Hermanos al Servicio del Sefnor es un documento que, después de presentar en el Capitulo I
algunas consideraciones importantes sobre la identidad y la misién de los didconos permanentes
en la Iglesia Latina, ofrece en el cuerpo del documento la descripcion del proceso de formacion
de un candidato para el diaconado permanente en la Didcesis de Yakima.

El texto recibié mi aprobacion el 20 de febrero de 2006, después de su revisién. Habia sido
estudiado en el curso de varios afos, por el Concilio Diocesano de Pastoral, la Comunidad
Diaconal y el Concilio Sacerdotal Diocesano.

Este documento presenta la informacion basica que deben conocer las personas interesadas en el
Programa de Formacién para el Diaconado de la Diocesis de Yakima que piensan comenzar el
camino de 6 afios que se requiere para la ordenacion. También debe ser 0Otil al clero de la
didcesis, a los religiosos y a los lideres laicos para conocer la totalidad de nuestro Programa del
Diaconado. Roberto Fontana, antiguo Director de nuestra oficina de evangelizacion, que también
dirigié el programa de formacion de los candidatos al diaconado, creyd necesaria la elaboracion
de un texto como el actual y es responsable de las etapas iniciales de su desarrollo. Gracias al
generoso apoyo y a la asistencia del Didcono Roberto Schrom, tenemeos listo para la publicacion
este texto sobre el Diaconado: Hermanos al Servicio del Sefior. También estoy muy agradecido
con e} Padre Virgilio Zea, S.3. por tantas horas que dedicd a la preparacién del texto Espanol.

En Febrero del 2005, se publicd en nuestro Pais el Directoric Nacignal para la Formacion,
Ministerio v Vida de los Didconos Permantes en los Estados Unidos, después de haber sido
aprobado por el Vaticano. A excepcitn de tres puntos, el programa de formacién descrito en este
documento, coincide con el Directorio Nacional. Estas excepciones son (1) las etapas para la
recepcion como candidato para la ordenacién y (2) la decisidn de introducir el término pre-
candidato y {3) el uso de los términos “Representante del Obispo para los Diaconos” y “Comite
de Formacidn Diaconal” sustituyen los términos de “Director del Personal de Didconos” y “La
Oficina del Diaconade Permanente”. Las tareas del “Comité Diocesano de Evaluacion y
Escrutinios” van a ser ejecutadas por el Comité de Formacion Diaconal.

Demos gracias por los Diaconos Permanentes y por sus esposas quienes han sido y siguen siendo
en Nuestra Didcesis un signo muy significativo del servicio amoroso de Cristo en nuestro medio.

Sinceramente,

x Leoaa.ﬂn. A. MA_,’/}

Carlos A, Sevilla, 5.1,
Obispo de Yakima

CAS:ah
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Capitulo I

El Diaconado: "Hermanos al Servicio del Sefor”
A. Una Teologia del Diaconado

Juan Pabio II durante su visita a los Estados Unidos en 1989, cuando se dirigia a los
diaconos permanentes y a sus esposas los saludd con estas palabras: "Queridos Hermanos
al Servicio del Sefior” y "Queridas Esposas y Colaboradores de estos varones ordenados
para el Diaconado Permanenie”.

Al hablar asi el Santo Padre estaba expresando su profunda gratitud y respeto por los
didconos permanentes (y sus esposas) en virtud de su servicio fiel a la Iglesia, que, de
hecho se extiende a lo largo de 2000 afios de Cristianismo. Desde los tiempos apostolicos
cuando los didconos aparecen por primera vez en las Escrituras (Flipenses 1:1) hasta
nuestros dias, innumerables varones, algunos de ellos casados, apoyados amorosamente
por sus esposas, han ofrecido sus vidas para el servicio diaconal en la Iglesia.

Estos varones son a la vez “servidores de los misterios de Cristo” y servidores de las
hermanas y hermanos en la Iglesia®, de toda la sociedad y especialmente de los que corren
mayores riesgos o se encuentran en peligro de ser abandonados®. Come servidores de los
misterios de Cristo, los didconos junto con los obispos y los sacerdotes son miembros del
clero. Son guardianes del plan redentor de Dios que quiere unir todas las cosas en &l delo y
en la tierra a través del Misterio Pascual de Jesis y el envio del Espiritu Santo®. Ellos dan a
conocer este plan de Dios a los fieles Cristianos y a la Humanidad en general a traves de
tres ministerios fundamentales: el Ministerio del Altar, el Ministerioc de la Caridad y el
Ministerio de la Palabra. Ademas, por ser “dispensadores de los misterios de Dios al servicio
de su pueblo.., los (diaconos) deben alimentar su vida espiritual en la mesa de la Sagrada
Escritura y de la Eucaristia”

Fn este mismo discurso, Juan Pablo II expreso el gozo que experimentaba al encontrarse
con los didconos permanentes y sus esposas. Representan, dijo, “un maravilloso signo
visible de la labor del Espiritu Santo a través del Vaticano II que restaurd el diaconado

permanente en la Iglesia.” ®

Los diaconos permanentes, con el apoyo de sus esposas, si 5on casados, son colaboradores
de los obispos y sacerdotes en la mision de la Iglesia de proclamar el Evangelio de
Jesucristo. En este espiritu Juan Pablo II los llama “Hermanos al Servicio del Sefior”, ya que
imitan al Sefior Jestis que vino “a servir y no a ser servido” (Mc 10: 43-45)

* Juan Pablo II, Discurso Pontificio a los Didconas permanentes, Detroit, 19 Septiembre, 1987

3 Cardenal Francis George, Programa de Formacién de Didconos, Yakima, 1992.

® Juan Pahlo II, Discurso Pontificio a los Didcanos Permanentes, Detroit, 19 Septiembre, 1987

7 Codigo de Derecho Candnico, Traduccion del Latin al Inglés, Canon Law Society of American, [983,
Washington, D.C., # 276, p. 97

¥ Juan Pablo 1, Discurso Pontificio a los Didconos Permanentes ™, Detroit, 19 Septiembre, 1987.
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Jesus, Lava los Pies de Sus Discipulps, un Ejemplo de Servico en_ el Reino

Solo el Evangelio de Juan nos narra que, durante la tltima cena, Jests, despojandose de su
capa, tomd una vasija y una toalla y lavod los pies de sus discipulos. Ahora bien, [a memoria
de lo que hizo Jestis ha sido tan importante para la comprension de la persona de Jesus y
de su mision, que la actualizacion del gesto de Jesds que se realiza el Jueves Santo, ha sido
imprescindible en la Iglesia de todos los siglos.

“Jestis plenamente consciente de que habia venido de Dios y de que iba a volver a Dios y
de que el Padre le habia dado toda autoridad; mientras estaba cenando, se levanto de la
mesa, se quito la capa y se ald una toalla & Ia cintura. Luego echo agua en una vasija y se
puso a lavar fos pies de los discipulos y a secarselos con 1a foalla que llevaba a la cintura.”

"Después de lavaries lps pies, Jesds volvio a ponerse Ia capa, se sentd olra vez 3 la mesa y
les dijor ‘Ustedes me flarnan Maestro y Serior, y benen razon, porgue lo soy. Fues si yo, el
Maestro y Sertor, jes he lavado a ustedes Jos pies, tambieén ustedes deben Jlavarse los pies
unos a ofros. Yo jes he dado ejemplo, para que ustedes hagan Jo mismo que yo les he
hecho.”

(Juan 13: 1-17})

Este hecho expresa en la forma mas profunda la manera como JesUs se entendia a si
mismo y a los que habrian de ser sus seguidores. El y ellos debian tener como centro de su
ministerio el bien de los demas y estar dispuestos a ayudarfos como un siervo esta
dispuesto a servir a su sefor o su sefiora.

"Como mira el criado las manos de su serior, como mjra /a criada las manos de su senora,
asi nuestros ojos miran al Sefor, nuestro Dios, esperando que nos tenga compasion”
(Salmo 123: 2)

Todos los judios de a antigua Palestina sabian que los que tienen una posicidn social o
poder, judios o romanos, hacian sentir su autoridad oprimiendo a Jos demas. Los
seguidores de Jesus no debian proceder de esta manera.

£ que quiera ser grande entre ustedes, deberd servir 3 los demas y el que entre ustedes
guiera ser el primero, deberd ser el esclavo de les demdas. Porgue ni aun el Hijo def hombre
ving para que le sirvan, sino para servir y dar su vida como precio por la libertad de

muchos”™
(Marcos 10: 4345)

Jes(s en todo Io que hacia buscaba establecer el Reino de Dios.

"Tengo que anuncar las buena notica del reino de Dips, porque para esto he sido

enviado.”
{Lucas 4:43)

Jesiis predicd, sand a los enfermos, reunié unos discipulos, se enfrenio a los hipocritas,
alimenté a los hambrientos, comié con los pecadores, ensefié en parabolas, perdono a los
pecadores, lavé los pies de sus discipulos, instituyd la Eucaristia y entrego su vida en la
cruz para hacer presente en el mundo el Reino de Dios. Jesiis fue el Sacramento del Reino,
el signo visible que hizo presente en el mundo el amor, la justicia y la verdad de Dios.

Una Iaglesia Servidora, Sacramento de Jestis en el mundo.

Los miembros del Pueblo de Dios que han renacido en Cristo en las aguas del Bautismo,
gue han recibido el poder del Espifitu Santo en la Confirmacion y que han sido
transformados en Cristo por la Eucaristia han sido lamados a imitar a Cristo servidor. Los
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laicos y los clérigos forman una Iglesia Servidora. Esta Iglesia Servidora debe “lavar
humildemente los pies” de los hermanos y de la comunidad humana como testigo del Sefior
Resucitado. Jesis se hace visible y presente en el mundo a través de la Iglesia servidora a
la que el Vaticano II llam¢ “Sacramento de Salvacion de la Humanidad™

"Porgue la Iglesia es, en Cristo, un sacramento — signo e instrumento de comunion con
Dios y de unidad entre toda la raza humana.”(Lumen Gentium articulo 1)

"Cristo fue enviado por el Padre ‘para anunciar 1a buena noticia a los pobres... para curar
los corazones affigidos’ (Lucas 4:18), ‘para buscar y salvar lo que estaba perdido’ (Lucas
19: 10). De Iz misma manera la Iglesia acoge en su amor a todos los que estdn afligidos
por I3 debilidad humana y reconoce en los pobres y en los que stufren una semejanza con
st Fundador sufifente y pobre. Hace fodo Jo que puede para aliviar sus necesidades y por
este camino trata de servir a Cristo....” (Lumen Gentium articulo 8).

B. Una Historia del Diaconado

En los comienzos de la vida de la Igiesia, algunos miembros de la comunidad se destacaron
como asistentes extraordinarios de los Apostoles. Se les dio el nombre de didcongs, en
griego ministro o servidor. Su valiosa misidn les granjed un respeto profundo como
colaboradores de los lideres llamados obispos en la propagacion del Evangelio. Ignacio de
Antioquia en la primera parte del Siglo II, llama a los didconos "servidores del Obispo
como Cristo es siervo del Padre.” ®

A lo largo de los siglos los didconos han participado en una gran variedad de ministerios,
como tedlogos, administradores en las Iglesias y obras de caridad como fambién en la
catequesis bautismal para hombres y mujeres. Sinembargo, a lo largo de los siglos
desaparecid el don del diaconado como ministerio especial dentro de la jerarquia de la
Iglesia Occidental y se fusiond en las etapas de la ordenacion para el sacerdocio. El Concilio
de Trento hablo sobre la restauracion del diaconado a su antiguo papel de ayuda del
Obispo. ¥ Soélo hasta el Concilio Vaticano II los obispos reonodieron la necesidad “de
restaurar el diaconado como un orden permanente y especifico de la jerarguia.” (Lumen
Gentium, articulo 29)

Después del Condilio, el Papa Paulo VI implementd los deseos de los padres conciliares
sobre el diaconado permanente. Lo hizo en tres etapas importantes. Primero establecio
normas candnicas para el diaconado permanente en su carta Apostolica Sacrum Diaconatus
Ordinem_de junio de 1967. En junio de 1968 el Papa Paulo VI autorizé el nuevo ritual para
la ordenacion de los didconos, los presbiteros y los obispos en la Constitucion Apostdlica
Pontificalis Romani Recognito. Por (limo, en la fiesta de la Asuncion, agosto 15, 1972, el
Papa publicd las nuevas normas para el diaconado en la Carta Apostolica Ad Pascendum. =

? The New Dictionary of Theology. ed. .A. Komonchak, M.Collins, D.A. Lane, Liturgical Press,
Collegeville, MN p. 268., 1993
10 pasic Norms for (he Formation of Permanent Deacons, Directory for the Ministry and Life of

Permanent Deacons, Cengregation for Catholic Education, Congregation for the Clergy, Vafican City,
United States Catholic Conference, Washington D.C., 1988, p. 14.

! permapent Deacons in the United Stafes: Guidelines on Their Fonnation and Ministry, Bishops’
Committee on the Permanent Diaconate, National Conference of Catholic Bishops, 1984, Washington

D.Copp. 12
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En Mayo de 1968 los obispos de los Estados Unidos escribieron al Papa Paule VI pidiéndole
permiso para restavrar el diaconado en el Pais. Resumimos sus motivos:

» “Para completar el orden jerarquico de las ordenes sagradas y fortalecer los variados
ministerios diaconales que se realizan en  este Pais con la gracia del sacramento del
diaconado;

» Para integrar al servicio activo en el ministerio de la Iglesia un nuevo grupo de hombres
competentes;

« Para contribuir a la extension de los servicios litirgicos y de caridad a los fieles en
comunidades urbanas y en pequenas comunidades rurales;

» Para ofrecer una presencia oficial y sacramental de la Iglesia en muchos campos de la vida
secular, y en comunidades de grandes ciudades o en comunidades diseminadas en regiones
de ninguno o de muy pocos sacerdotes;

» Para promover un impulso y una fuente de adapiaciones creativas de los ministerios
diaconales para las condiciones rapidamente cambiantes de nuestra sociedad.”?

C. Ordenadion Diaconal: Ordenes Sagradas

Todos en la Iglesia estan lamados a servir a la manera de Jesls que Javd los pies de sus
discipulos. El diaconado es la sacramentalizacion del servicio de fa Iglesia. ™ Los
Sacramentos son signos y acciones visibles de la Iglesia que hace presente la obra invisible
y escondida que Jesls realiza por medio del Espiritu. El diaconado forma parte esencial de
los ministerios de liderazgo a los que Jesits confid una tarea fundamental “asegurar que la
Iglesia llegue a ser y permanezca el auténtico sacramento de salvacion. Por la ordenacion,
un cristiano bendecido con los dones para el ministerio es escogido entre los miembros de
Cristo para ocupar un oficio y para realizar un papel que representa a Cristo y a Ia Iglesia.
En este sacramento el Obispo impone las manos a un varon en nombre de la Igiesia y le
pide a Dios que le de los dones del Espiritu gque lo capaciten para cumplir esta tarea
especifica.”™

El didacono, por el sacramento de la ordenacion, se convierte para la Iglesia en signo visibie,
en sacramento de Cristo servidor. El representa en su persona y su ministerio el papel que
Jestis realiza con relacidén a la Iglesia y para el mundo, el de servidor. *° Esta identidad
impregna totaimente todas las relaciones y actividades de la vida de un didcono. *° Las
esposas de los diaconos por su intimidad con sus coyuges y frecuentemente por la
colaboracién intima en su ministerio participan también en esta identidad. En sus vidas, por
su mismo ser, los didconos son una actualizacion visible, para la Iglesia y para la Sociedad,
de Jesis, el que lavé los pies a sus discipulos y entrego su vida como rescate en favor de
los demds. (Marcos 10: 35) Los Obispos vy, por participacion, los sacerdotes, son para la
Iglesia de Cristo, signos de Jesis, cabeza de la Iglesia. Los didconos son sus asistentes y
oolaboradores en el servicio del Evangelio, relacion que se hace alln mas evidente en la
liturgia de la Iglesia en la cual presiden el Obispo o el sacerdote y tienen al didcono come
su asistente. Los didconos son ministros del Evangelio de Jesucristo. En el rito de
ordenacion de los didconos, el obispo presenta a cada uno de los ordenandos el Evangelio
con estas palabras:

2 Thid., pp. 1-2

13 Juan Pablo II, Discurso del Papa a los Didconos Permanentes,Detroit, 19 septiembre, 1987.

" pPermanent Deacons in the United States: Guidelines on Their Formation and Ministry, Bishops®
Committee on the Permanent Diaconate, National Conference of Catholic Bishops, 1984, Washington
D.C, p. 12, arficle 22.

'3 Direcciones v Normas del Diaconado Permanente, Didcesis de Yakima, Enero, 1994, p.1

18 Ihid_, p 13, articulo 22.
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“Recibe el Evangelio de Cristo: has sido consagrado su heraldo. Cree en aquello gue lees,
ensefia lo que aees y practica lo que ensefas.” 7

A los didconos, como ministros de la Iglesia, junto con los obispos y Ios sacerdotes se les
confia de modo especial la vocacion de dispensadores de lo misterios de Cristo (Colosenses
1:26). Por este motivo el fiel cristiano tiene derecho a recibir los dones y el iempo de los
didconos como tienen derecho a recibir el servicio de los ministros ordenados, respetando,
como es debido en el caso de los diaconos, su condicion matrimonial y sus compromisos de
trabajo.

Desde esta vision el Papa Juan Pablo II llama a los Diaconos Permanentes “Queridos
Hermanos en el Servicio del Senor”.

D. El Ministerio de! Didcono

los didconos son asistentes del Obispo. Deben regirse “de acuerdo con el Derecho
Candnico, las normas litdrgicas y las orientaciones de la didcesis. La potestad de proclamar
el Evangelio, de predicar durante la Misa y en otros ritos litirgicos, como también de
bautizar y administrar los sacramentales, brota de su ordenacion. La asignacion pastoral del
didcono rige su ministerio. El permiso para presenciar matrimonios y para celebrar
funerales se tiene, normalmente, por delegacién del Obispo.” 1

De ordinario los didconos son asignados para trabajar en una parroquia o en otro ambiente
eclesial en estrecha colaboracion con los sacerdotes. También trabajan junto a los laicos,
quienes en muchas ocasiones son sus superiores en el ministerio en cuestion. Aunque ellos
realicen la misma tarea de un laico o trabajen bajo su experta direccién, la ordenacion le
confiere un especial caracter a su servicio. La gracia del sacramente los conforma con Jes(s
servidor haciendo posible que ellos sean para todos un signo de Cristo.

Los didconos pueden servir en la Iglesia en mdltples formas, como lo hacen los laicos.
Trabajan con la juventud; instruyen a los catecimenos; visitan a los enfermos y a los que
estan impedidos en sus casas; trabajan en la educacién religiosa; preparan parejas para el
matrimonio; organizan y dan clases para el Sacramento del Bautismo y la Confirmacion;
orientan retiros espirituales; distribuyen los donativos de San Vicente de Paul; preparan y
organizan los acdlitos y los ministros de |a Eucaristia; administran parroguias o centros de
espirituatidad; colaboran en los procesos de nulidad; se acercan a catolicos no practicantes
0 a personas que no pertenecen a una Iglesia; fomentan la unidad y la amistad con
Cristianos de otras denominaciones; sirven como instructores de Planificacion Natural de la
Familia; son consejeros de los Consejos pastorales o del pastor; trabajan en la formacion
de la fe de los adulios y participan en pequefias comunidades eclesiales.

En ausencia del sacerdote, los didconos son los ministros ordinarios de la oracién piblica de
la Iglesia. Los diaconos, por su intima integracion con la liturgia de la Iglesia, deben
modelar su vida espiritual por la participacidn frecuente en la Eucaristia; deben ademas
orar la Liturgia de las Horas, especialmente la oracion de la manana y de la tarde.

17 The Rites of Ordination of a Bishop, of Priests, and of Deacons, Second Typical Edition (USCCB,
Washington, DC, Julio 2003}, p. 162.
18 Permanent Diaconate Guidelines and Norms, Diécesis de Yakima, Enero, 1944, p. 2
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En la base de estos ministerios debe existir, antes de la ordenacion, una disposicidn para el
servicio y la ayuda a los demds. Es necesario al discernir la vocacion del diacono que se
detecte en ellos el caracter diaconal del servicio profético.

La identidad sacramental y el servicio ministerial de los didconos estan intimamente unidoes.
El ministerio del diacono brota de su identidad que tiene sus raices en Cristo Servidor, y el
amor a Cristo, a su vez hace mas profunda y amplia esta identidad. Por razén de la unidad
que debe existir entre la identidad y el ministerio de un didcono, todos los aspirantes al
diaconado permanente deben demostrar una aptitud para el ministerio del servicio antes de
ser aceptados como pre-candidatos. Ademas ninguna persona interesada en el diaconado
sera ordenada en la Didcesis de Yakima sin tener un ministerio definido en el cual preste su
servicio antes de la ordenacion.

La vocacion del Didcono Permanente

La Iglesia invita @ hombres, solteros o casados, a considerar como posible la vocacion al
diaconado permanente. Esta vocacion es distinta de la de un obispo o un sacerdote. Todos
los ministerios de la Iglesia son ministerios de servicio. El Obispo ejercita el ministerio de
pastor, en el cual participa el sacerdote, como pastor de una comunidad determinada,
papel que se expresa en forma muy clara por ser &l quien preside Ia liturgia de la Iglesia. El
obispo ejercita el ministerio de santificacion, en él participa el sacerdote perdonando los
pecados y ofreciendo la Eucaristia. El Obispo ejercita el ministerio profético porgue da
testimonio de la presencia de Cristo en el mundo y el diacono participa en este ministerio
porque une a los fieles a Cristo en las drcunstancias de su vida diaria. Por ejemplo durante
la Eucaristia el didcono invita a todos a la conversién, proclama el Evangelio, y envia a los
presentes para que sean testigos de Cristo en el servicio mutuo. Por razén del sacramento
las tres Ordenes sagradas realizan el papel de Cristo cabeza en la Iglesia, cuerpo de Cristo.

El didcono le ofrece a Ia Iglesia un servicio de kenosis (anonadamiento); en otras palabras
gracias a su identidad por la cual asiste y sirve a los demas, tiene la posibilidad de
concentrar su actividad, de manera eficaz, en tareas muy concretas. A través de la gracia
del sacramento, el didcono hace presente en la Iglesia a Cristo servidor que lava los pies de
los demas. Lo repetimos una vez mds, estas tres formas de ministerio ordenado son un
“sepvicio” que se presta a la Iglesia, pero cada una de ellas exige distintos carismas y
dones.

Es posible que algunos hombres solteres disciernan que, aunque podrian ser elegidos para
el sacerdocio, su vocacion es el diaconado en vez del sacerdocio, porque sus cualidades y
carismas no concuerdan con el ministerio sacerdotal.

Por otra parte, puede haber hombres casados que, aunque tengan las cualidades y los
dones que harian de ellos buenos sacerdotes y cualificados para presidir una comunidad de
fe, no pueden ser seleccionados para Ia ordenacion sacerdotal por la disciplina del celibato
propia de la Iglesia Latina, a no ser por una excepcion que solo se da en crcunstancias
extraordinarias.

Un estudio realizado a peticion de los Obispos de los Estados Unidos presenta las siguientes
cualidades como propias del ejercicio del diacono. Son las siguientes:

1. Cualidades relacionales — A la persona le agrada trabajar con otras y trata de
instaurar relaciones célidas, personales y sinceras que inspiran confianza.
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2. Disposicion para la ayuda a los demds — Es una Persona observadora, acepta
carifiosamente a los demas, tiene una gran sensibilidad frente a sus problemas y
estd sicolégicamente dispuesta a asistir a los demas.

3. Disposicion para el trabajo en equipo — Es la persona que cohesiona el grupo
porque crea una atmasfera de apoyo mutuo entre los miembros la cual genera un
trabajo exitoso y un conflicto minimo.

4, Espiritualidad - A partir de una profunda experiencia personal de Dios y crea un
ambiente de fe a su alrededor ayuda a la transformacion de las ideas de los
demas de modo que vivan en un ambiente de confianza y de paz.

5. Capaddad de adaptacion —Una persona que dispone generosamente de su tiempo
y de su energia y tiene la suficiente flexibilidad para atender a las necesidades y
deseos de los demas.

6. Enérgico — La persona de gran personalidad, fisica y mental, que puede trabajar
sin necesitar de mucho suefio y que no se arredra ante 1a actividad fisica o
fatigante.

7. Suscita una valoracidn positiva de parte de los demdas — Una persona que es
aceptada positivamente por los ofros. Desde st juventud se la ha considerada
como “buena”, amable y que genera poco rechazo de los demas.

B. Valor de la Familia — UUna persona que valora la familia y la promesa de fidelidad
de la alianza matrimonial. Esta persona debe tener una relacidn intima cen los
miembros de la familia e integrarlos en experiencias y trabajos ministeriales.

9. Una Persona con una meta clara en la vida. Obra movido por una clara jerarquia
de vallgres. Considera el servicio diaconal como un aspecto muy importante de su
vida.

Cada uno de los candidatos para el Programa de Formacion del Diaconado debe someterse
a una entrevista cuidadosa que ayudara a conocer si posee estas cualidades. Ademas se
pediran referencias suyas a varias personas quienes deben manifestar en gue grado o
cudles de las cualidades mencionadas, posee el candidato.

“|a jdentidad y el ministerio de los diaconos permanentes tiene como estructura
fundamental la relacionalidad. Para un diacono permanente casado, la vida familiar, por la
cual él y su esposa viven el sacamento del matrimonio es una expresion fundamental de su
relacién con Cristo. Cuando el didcono y su esposa se prometieron fidelidad en &l
sacramento del Matrimonio, su vida en comtin con sus mutuas responsabitidades adquirio
un puesto de preeminencia frente a sus otros compromisos, incluido ef servicio diaconal. El
cuidado por preservar y fortalecer la vida matrimonial y la vida de familia del diacono
casado y su esposa tiene una importancia privilegiada para todos aquellos que se
relacionan con la vida y ministerio de los didconos”. *

Fl didcono permanente se identifica con su ministerio diaconal; sinembargo tiene como
primer compromiso, si es casado, su esposa y su familia. Hay una relacién semejante con
su seqgundo compromiso: el de su trabajo, en el cual sirve desde su identidad de diacono.
Algunos didconos permanentes prestan su servicio dentro de las estructuras de la Iglesia.
La mayoria estan inmersos en la vida secular o cultural y algunos ya se han retirado de su
profesién. En su trabajo tienen la misma vocacion de todo fiel cristiano laico: la de
transformar el lugar de trabajo con &l poder del Evangelio. * Su compromiso con el trabajo
es una prolongacién de su compromiso con las familias y tiene prioridad sobre las tareas

19 The Deacon Perceiver, Investigacion Selectiva, Inc. Lincoln, Nebraska, 1980.
2 permanent Diaconate Guidelines and Norms, Didcesis de Yakima. 1994, p. 1.
217, Evangelizacion en el mundo Moderno, Paulo VI, Roma, 1975, p. 46.
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diaconales gue él debe realizar en favor de la institucién Catdlica a la que ha sido
destinado. #

Los didconos permanentes crean puentes entre el clero y el laicado como personas gue
estan presentes en estos dos mundos. Por razén de su bautismo en el Padre, el Hijo y el
Espiritu y por haber sido ordenados en nombre de este mismo Dios Trinitario, han sido
llamados a ser signo y sacramento de Cristo servidor en todas las circunstancias de su vida
secular y religiosa.

Por esto mismo el servicio mas importante y eficaz que el didcono y su esposa prestan a la
Iglesia y a la sociedad es el testimonio de su mutuo amor, de su amistad y unidad en el
matrimonio. La relacién de esposos se constituye asi en la piedra fundamental de un
servicio fecundo que guieren prestar como personas y como pareja. La relacion como
marido y mujer moldea Ia espiritualidad del didcono y de su esposa a través de la promesa
tan seria de! matrimostio cristiano a amar, honrar y ser fieles el uno al otro:

Yo, N., te acepfo a £ N como mi esposa (esposo). Prometo serte fiel en jas alegrias y en
fas penas, en la salud y en la enfermedad. Amarte y respetarte todos los dias de mi vida. ©

Una espiritualidad diaconal, como respuesta generosa al amor de Dios, en el servicio de los
demés, comienza en el hogar. El didcono y su esposa son servidores, ante todo, por el
amor mutuo y de sus hijos. La vida matrimenial y de familia de un diacono permanente es
la relacidn central de su vida y por o mismo debe crecer, ser cultivada y desarrollada como
tarea prioritaria.

En caso de gue la esposa de un didcono lo precediera en la muerte o de que ellos deban
divorciarse, el diacono, en este caso, queda obligado por el celibato que acompana las
érdenes sagradas. Aunque el didcono alin conserva sus relaciones de padre, de abuelo,
etc., en este caso tiene la obligacion de vivir como soltero al servicio de [a Iglesia, {Canon
1037). A todas las parejas que formen parte del Programa de Formacion para el diaconado
se les pide que hagan, ademas del programa, un retiro que puede ser un encuentro
matrimonial.

F. Las esposas como Colaboradoras de los Diaconos

El Papa Juan Pablo TI reconoci6 el papel tan importante que juega la esposa del diacono en
el nacimiento de la vocacidn de su esposo y en su servicio como pareja®. La esposa del
didcono debe ser considerda ante todo coma persona, creada a imagen y semejanza de
Dios. También ellas han sido heridas por el pecado, pero a través de los sacramentos han
llegado a ser hijas amadas de Dios, hermanas y seguidoras de Jestis y Templos del Espiritu
Santo. Cuando Dios llama a alguien a una vocacién, también le confiere una mision. Por
medio de los Sacramentos de Inidiacidn Cristiana la esposa del diacono recibe el llamado y
los dones propios de quien es testigo de Cristo Resucitado por su palabra y obra y por los
acontecimientos y relaciones de su vida.

Por el Sacramento del Matrimonio, las esposas del los didconos se convierten en testigos
del amor de Dios hacia toda la humanidad a través del amor y de la unidad con sus
esposos. Con sus esposos generosamente dan la vida a sus hijos, los educan en las
virtudes de la fe, esperanza y amor. Ademas los ayudan a tomar conciencia de su dignidad
de cristianos y tratan de promover en ellos el ideal de vivir y amar como lo hizo Jestis.

22 permanent Diacopate Guidelines and Norms, Didceesis de Yakima, Epero, 1994, p.1.

2 The Rites of the Catholic Church, Volume I, International Cornission on English in the Liturgy,
Liturgical Press, @ 1990, Collegeville, MN. P. 741.

#* Ver nota #1
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Antes de la ordenacion de su esposo como didcono, ella colaboraba con su esposo en la
creacidn de una “iglesia doméstica” en la cual el Espiritu Santo hace posible por su gracia,
la practica del Evangelio del servicio en su nivel mas fundamental. La esposa del diacono
despliega sus cualidades ante todo como formadora de su hogar, colaboradora de su
esposo en la formacion y educacion de sus hijos; ademas estd activamente presente en las
comunidades como profesional, trabajadora y ciudadana. En forma eficiente pueden hacer
que el mensaje del Evangelio se haga presenie y actuante en las instituciones y los
problemas de sus comunidades y de las ciudades. La esposa del didcono por su vocacion y
sus dones tiene mucho que ofrecerle a la Iglesia por su personalidad y por su trabajo en la
vida secular.

El Papa Juan Pablo II exalta el don que constituyen las mujeres para la Igiesia cuando
escribe:

“La Iglesia da gracias por todas las manifestaciones de “creatividad” femenina gque se han
hecho presentes a o largo de la historia, en todos los pueblos y naciones. Da gracias por
los carismas que el Espititu Santo ha distribuido entre las mujeres en la historia del Pueblo
de Dios, por lias victorias que la Iglesia debe a la fe profunda de la mujer, a su esperanza, a
su caridad: da gracias por todas los frutos de santidad femenina”®

Una mujer gue apoya la ordenacion diaconal de st espose lo hace-com el mismo
consantimiento libre gue dio cuando se hideron una parejs en el dia de su matimonio.
Esto es tan importante en el discernimiento de 2 yocadin disconal de su esposo que, Sl no
existe este consentimiento libre, su esposo no puede ser ordenado.

La primera colaboracién y la mas importante de una esposa al diaconado de su esposo ya
sea aspirante y pre-candidato es su apoyo en el discernimiento de la vocacidn de su
esposo. La esposa, por razon de su intimidad de vida con el esposo, tiene una penefracion
insustituible cuando se trata de conocer sus dones y tiene una profunda sensibilidad para

conocer lo que Dios le pide a él y a los dos como esposos.

L3 esomsa de los aspirantes y pre-candidatos al diaconado permanente debe entender que
aungu= ella no es la que ha de recbir a ardenacion, sinembargo va a entablar una relacidn
nueva ¥ permanente con 1a Iglesia a travis de la vocacion de su esposo. La esposa debe
ser peofundamente libre en su bisqueda de 1a voluntad de Dios no sdlo para su esposo,
cino pars la parejs y la familia, Tiene todo el derecho de cuestionar la vocacion de su
esposo, sl con toda sinceridad no encuentra en su vocacion matrimonial un llamado al
diaconado.

Se espera que la esposa de los aspirantes y pre-candidatos al diaconado, participen s6lo en
los aspectos del programa gue son esenciales para entender fa vocacion de un didcono
permanente, el papel de la esposa del diacono y el discernimiento necesario para completar
este proceso. Sinembargo, se las jnvita, si ellas asi lo quieren, a pariidpar en todo el
proceso de la formacion. Ellas, se enriquecen personalmente con el programa de formadon,
llegan a un mejor conocimiento de si mismas, adquieren medios para fortalecer su
matrimonio, profundizan en su comprension de la Iglesia y de su misién y crecen en su vida
de unién con Dios por Jesucristo y por el don del Espiritu Santo. Se identificaran
previamente los eventos en los cuales se espera que parficipen las esposas.

2 Juan Pablo 11, Acerca de la Dignidad y Vocacion de la muger, Teologia del Cuerpo: E1 Amor Humano
en el Plan Divino, Christopher West, editor. Hijas de San Pablo, Boston, 1997.P. 448
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Los Didconos Permanentes son parte esendial de la identidad y mision de la Iglesia. El Papa
Juan Pabloe II los llama "Hermanos en el Servicio del Sefior” y se dirige a sus esposas como
a “Colaboradoras” en el ministerio de sus esposos®. iPor medio de su identidad y de su
mision ellas hacen presente a todos los bautizados el servicio que Jesis presta a la Iglesia y
que la Iglesia a su vez ofrece al mundo!

26 yernota# 1

Hermanas Al Servicia del Sefor 10 ah
04-11-0B




Capitulo II
El Aspirante y el Pre-Candidato
A. Requisitos de admision de un Aspirante.

Los didconos permanentes estin presentes y sirven en la gran mayoria de las Diocesis de
Rito Latino en los Estados Unidos y en muchas de las Parroguias de la Diocesis de Yakima.
La primera ordenacion de un didcono permanente en la Didcesis de Yakima fue celebrada el
28 de junio, 1980 por el Obispo William Skylstad. En el momento en que se escribe este
documento hay 21 didconos permanentes que prestan sus servicios a la Comunidad
Catdlica en la Diocesis de Yakima.

La mayoria de los varones que se sienten invitados a considerar para si la vocacion del
diaconado se inspiran en el ejemplo de los didconos que colaboran en la liturgia y partician
de modos diversos, creativos y efectivos en el ministerio parroquial.

La decisidn por la cual se acepta la vocacién del diaconado es muy distinta de la decision de
pertenecer a un club sodial, disfrutar de una aficion (hobby) o participar en un partido
politico. Esta vocacién supone la foma de conciencia de los dones espirituales gue se tienen
y un discernimiento dentro de la Iglesia para entregar estos dones al servicio de la
Comunidad. Cada uno de los bautizados ha recibido el don del Espiritu Santo y esta llamado
a usar estos dones en Ja Iglesia y en la sociedad. Un vardn que esté seriamente interesado
en ser diacono (y su esposa, si estd casado) puede solicitarie al Obispo que lo acepte como
aspirante al diaconado permanente.

Este texto biblico presenta con daridad las cualidades que debe poseer un diacono el dia de
hoy.

"Ne Iz misma manera, los disconos deben ser hombres respetables, que nunca falien a su
palabra ni sean dados a emborracharse ni @ desear ganandias mal habidas. Deben apegarse
8 13 verdad revelada en la cual creemos y mantener limpia 12 conciencia. Primero deben
ser sometidos a una prueba, y después, si no benen falta, podrdn servir como didconos.
Igualmente las mujeres deben ser respetables, no chismosas, serias y fielas en todo. Los
disconos deben estar casados una sola vez y saber gobernar bien a sus hijos y su propia
casa. Porque los didconos que realizan bien su trabajo, se ganan un lugar de honor y cor
mayor confianza podran hablar de su fe en Cristo Jesus”1 Timoteo 3: 8-1 3)

En la Didcesis de Yakima quien desee ser aceptado como aspirante debe:

i.  Ser un cabdlico practicante.

2. Presentar el certificado de los sacramentos que ha recibido.

3. Ser persona de una conducta moral irreprochable.

4, Siesta casado debe presentar una carta en la cual su esposa lo apoya (de corazon). El
apoyo de sus hijos puede también tener un valor importante.

5. Tener el respaldo de un pastor que lo presente o de una institucion dispuesta a
aceptar el servicio de su ministerio.

6. Tener 32 afios de edad en el momento de su ingreso al Programa de Formacion para
el Diaconado (la edad minima de ordenacién es de 35 afios). (Los aspirantes no deben
tener mas de 65 afios en el momento de su ordenacion, a no ser que el Obispo los
exima por escrito de esta regla.)

7. Demostrar disposicién y ansia por llevar una vida de oracion y formacion.
8. Haberse graduado de High School (o de estudios equivalentes)
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9. Gozar de buena salud fisica y mental.

10. FEstar en sintonia con el ministerio y la mision de la Iglesia de hoy.

11. Haber dado muestras de su capacidad de liderazgo dentro del Pueblo de Dios, de su
compromiso y servicio activo.

12. Gozar de una estabilidad material porque durente su vida ha administrado
responsablemente los bienes materiales de su familia.

13. Haber completado el programa diocesano de formacion de laicos (o haber terminado
por ¢éros medios una formacion equivalente).

14. Ten=r un buen dominio del inglés o del espafiol. Los temas de estudio del Programa
de Formacién de los Candidatos (PFD) se llevaran a @bo en los dos idiomas. La
esposa no necesita dominar el inglés y el espanol, pero este dominio de los dos
idiomas sin duda sera de gran ayuda.

15. Desear y ser capaz de representar a la Iglesia en un servicio desinteresado, inteligente
y digno.

16. Ser ciudadano americano o legalmente residenciado en el Pais.

17. Realizar una entrevista con el Director del Programa de Formacion para el Diaconado.

18. Firmar una autorizacion para que se realice un pasado policial.

19. Tener una entrevisia con el Obispo de la Didcesis. Si esta casado esta entrevista
incluye a la esposa del aspirante.

20. Realizar el Deacon Perceiver Survey {un examen que permite valorar sus cualidades)

21. Llenar el formato de aplicacion como pre-candidato.

22. Presentar cinco cartas de referencia de amigos, comparieros de trabajo, de algdn
sacerdote, preferentemente de la parroguia que lo patrocina.

23. Presentar y aprobar el Minnesota Muliphasic Personality Inventory (MMPI) de apttud
sicologica.

B. El Afio del Aspirantazo

El grupo de quienes aspiran a formar parte del Programa de Formacion para el diaconado
se reune mensuaimente por el periodo de un afio para estudiar aspectos de Ia teologia del
diaconiado, del ministerio y de teologia espiritual de modo gue se ofrezca a los participantes
en el programa la informacion necesaria para discernir si desean presentar su solicitud para
ser aceptados como aspirantes al Programa de Formacion del Diaconado.

C. Aceptacion como Pre-Candidato al Programa de Formacion para el Diaconado.

El Comité de Formacidn para el Diaconado (CFD) esta conformado por el Obispo, un
sacerdote, el Director del Programa de Formacion para el Diaconado, los didconos de la
Didcesis y sus esposas. Este comité recibe las solicitudes para el Programa. Después de que
se hayan revisado las solicitudes, el CFD le da al Obispo su concepto sobre la aceptacion o
el rechazo de un aspirante como pre-candidato. Cada aspirante se entrevistara con el
director del programa para definir con él su situacion. Los que sean aceptados al proegrama
son aceptados nuevamente para cada una de las etapas de formacion. Por lo mismo,
después de cada etapa del programa, el CFD hara una evaluacion de cada uno de los
solicitantes y presentara al Obispo su concepto sobre aguellos pre-candidatos que deberian
ser invitados a seguir el proceso de formacion.
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Capitulo III

Programa de formacion para el Diaconado
A. Caracteristicas del Programa de Formacion

Durante los dos primeros afios del Programa, los aspirantes aceptados para el programa de
Formacién para el Diaconado reciben el nombre de "pre-candidatos”. El tercer ano ya son
candidatos para la ordenacion al Diaconado Permanente. El Programa de Formacién para el
Diaconado integra las dimensiones humana, espiritual, intelectual, pastoral y vocacional de
ia vida en un proceso sistematico de aprendizaje. Aunque el programa dura tres afnos y los
pre-candidatos lo realizan como grupo, el discernimiento de la vocacion al diaconado se
realiza en forma individual y no esta sujeto al marco de tres anos.

Hay cinco dimensiones esendiales en el Programa de Formacidn para el Diaconado.

1. Dimensidn Humana: Durante el Programa de Formacién para el Diaconado se da una
atencidn espedial al desarrolio humano, la madurez y a aquellas cualidades esenciales
para una colaboracién eficaz con los demas: autocondiencia, capacidad de escucha, de
adaptacion de relacién, de servido, de interés por los demas y comunicacion. Por
encima de todo se prestara atencion a las relaciones del pre-candidato como esposo y
comoe miembro de familia.

2. Dimensién Espiritual: Las palabras “dimension espiritual” se refieren claramente a la
obra del Espiritu Santo que se realiza en lo mas intimo de toda vida crisdana. El
Espiritu Santo es quien transforma a una persona en servidor a la manera de Jesis. La
ordenacion integra a una persona a Cristo porque establece una relacién nueva entre el
didcono y Cristo por la mediacion de la Iglesia. El conformar la propia vida a fa de
Cristo Servidor es una tarea diaria que exige una disciplina de vida. Por lo mismo en
cada uno de los aspectos de formacion del programa, debe fomentarse una dimension
espiritual de disponibilidad y oracion, de servicio y sendillez, de docilidad a la palabra y
a la labor de la Iglesia.

3. Dimension Intelectual: La dimensidn intelectual exige el estudio def ministerio diaconal
como es entendido en la Escritura, la Tradicion, en la practica pastoral y en la teologia
actual. Esta modela todas las otras dimensiones de la formacion. En algunas ocasiones
puede parecer que domina las demas, pero su finalidad es fortalecer y estar al servicio
de las demds. Este aspecto de la formacion diaconal ayuda en el proceso de
discernimiento. La sociedad en fa que el didcono presta su servicio confia mucho en Ia
educacién como medio poderoso para lograr el desarrollo de las cualidades para un
servicip eficaz. Para poder predicar la Palabra de Dios con eficacia es importante
estudiar esa Palabra con la inteligencia y el corazon.

4. Dimensién Pastoral: Puesto que la formacion para el diaconado tiene como su meta
encarnar en el didcono a Cristo Servidor, y por elio manifestar su compasion y
misericordia, la dimensién pastoral de esta formacién da una importancia especial a
cada uno de los aspectos del programa de tal modo que se consiga que &l Diacono sea
un ministro que de abundantes frutos. Puesto que el candidato/pre-candidato al
diaconado ya estd comprometido en un servicio activo dentro de 1a Iglesia, la formacion
pastoral tiene como objetivo ayudario en el reconodimiento de los dones que posee
para realizar este servicio y fortalecerios para que rindan mayores frutos en un
ministedo participativo y en su servicio pastoral. Se ofreceran, si existe la posibilidad,
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oportunidades para un ministerio supervisado en medios en gue se sirve
preferencialmente a los pobres, los desamparados, los enfermos y los encarcelados.

Dimensién Vocacional: Durante el proceso de formacion se integran periodos de
reflexién y discernimiento de la vocacion al diaconado. A cada pre-candidato se le
pedira que escoja un director espiritual que lo ayude a discernir si Dios lo esta llamando
al diaconado. El Obispo es el (ltimo responsable, en nombre de la Iglesia, del
discernimiento vocacional. El Obispo, trabajando con el pre-candidato y el CFD estudia
toda la documentacidon presentada por el pre-candidato, sus cualidades, sus
limitaciones, su vida familiar, los comentarios de su pastor y las diversas necesidades
gue hay en su parroquia y en la didcesis de un servicio diaconal y, de acuerdo con esta
reflexion decide si un pre-candidato tiene la vocacion para el diaconado.

B. Las Tres Etapas del Programa de Formacidn para el Diaconado.

El Programa de Formacion para el Diaconado se divide en tres etapas, Ministro de la
Palabra, Ministro de la Caridad y Ministro del Alar. A continuacion se presentan las etapas
con los diferentes temas gque se estudiaran durante el periodo de formacion.

Etapa I: Ministro de la Palabra Lecturas: (Ver Apéndice D)

e St e 5 B

8.
9.
10.
11.
12.

Introduccidn al Programa de Formacién para el Diaconado: Teologia del Diaconado.
Retiro de Parejas.

Ministro de la Palabra {Derecho Canonico)

Revelacion Divina/Antiguo Testamento

Revelacion Divina/Nuevo Testamento

Cristologia

Los cinco primeros siglos — Estudio de los Padres de la Iglesia y de los Grandes
Condilios que formaron la Cristiandad.

Teologia de la Predicacion.

El Arte de la Predicacion.

Practica de la predicacion y critica

Practica de la predicacion y critica

Dia de oracion.

Etapa II: Ministro de la Caridad Lecturas: (Ver Apéndice D)

Al

Taller del Eneagrama (Un fin de semana de Autoconocimiento ¥ Crecimiento Personal)

El arte de las Relaciones Humanas: Cualidades de escucha, comunicacion, resolucion
de conflictos, dinamicas de grupo.

Introduccién al Cuidado Pastoral, Ministerio Supervisado: Grupo de Reflexion 1

Cuidado Pastoral, Ministerio supervisado: Grupo de Reflexion II

Cuidado Pastoral, Ministerio Supervisado: Grupo de Reflexion III

Cuidado Pastoral, Ministerio Supervisado: Grupo de Reflexion IV

Cuidado Pastoral, Ministerio Supervisado: Grupo de Reflexidn V

Ensefnianza Social de I3 Iglesia, Ministerio Supervisado: Grupo de Reflexion V1.

Dia de Oracién.

Cuidado Pastoral, Ministerio Supervisado: Grupo de Reflexién VII

Cuidado Pastoral, Ministerio Supervisado: Grupo de Reflexion VIIT

Cuidado Pastoral, Ministerio Supervisado, Grupo de Reflexion IX
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F.

Etapa III: Ministro del Aftar Lecturas: (Ver Apéndice D)

Teologia de las Ordenes Sagradas.
Sacramentos y Ritual

Sacramentos de Iniciacidn Cristiana y el Rito del Bautismo de los nifios.
Practica del Rito Bautismal

Teologia del Matrimonio y Rito del Matrimonio
Retiro con la Comunidad Diaconal

La muerte del cristiano y el rito de los funerales
Practica de Liturgia y Predicacion

Practica de Liturgia y Predicacion

10. Practica de Liturgia y Predicacion

11. El Didcono en la Parroguia

12. Retiro de Preparacion para la Ordenacion

© @ N O N

Compromiso de tiempo

Por lo regular los pre-candidatos/candidatos al diaconado se reunen dos veces al mes. Se
reuniran en un fin de semana para un periodo mas amplio de educacion, oracion y
formacion. Mensualmente se reuniran en grupos pequenos para integrar los temas
estudiados, para prepararse para los dias de estudio, oracion, apayo mutuo y direccion con
una pareja diaconal.

Gastos

Los gastos de viaje a las reuniones, lo mismo que la mayoria de los demas gastos de
alimentacion, libros, materiales y hospedaje corren por cuenta del pre-candidato/candidato
a no ser que el Director del Programa indique otra cosa.

Reuniones mensuales de los Pequefios Grupos de los Precandidatos/ Candidatos

Los miembros de los pequefios grupos se reiinen cada mes con la asistencia de la pareja
guia. La pareja guia esta formada por un didcono y su esposa a quienes el Director del
Programa ha encargado este importante servicio. Los participantes deciden el tiempo y Ia
fecha de las reuniones. Son reuniones regionales y deben realizarse normalmente en un
sitio cercano a la vivienda de los participantes. Los fines de estas reuniones son:

orar comunitariamente y ofrecerse mutuo apoyo y amistad;

tener amistad con una pareja que servira como guiadurante el proceso de formacion;
prepararse para las posteriores reuniones de formacion; y

reflexionar sobre lo estudiado el anterior dia de formacion para clarificar y entender el
terna tratado.

o> BB S =

Dias de Formacién de los Pre-candidatos/Candidatos

Los pre-candidatos/candidatos y sus esposas se reuniran a lo largo del afio, generalmente
el tercer sabado del mes.

Los objetivos de los dias de formacion son los siguientes:
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. fomentar entre los pecandidefos/camlidstos v 5us esposas yna esoirfualidad diaconal
basada en el servicio. Por este motivo una de las dimensiones de los dias de formacion
serd el ejercicio de un ministerio supervisado seguido por una reflexion personal y
grupal. Este ministerio tiene como finalidad ayudar a los candidatos a ser consejeros
eficaces.

7. amoliar la comprension gue tienen los gre-candideioscndidaros del diaconado por
medio de una investigacion teoldgica seria sobre la naturaleza de la Iglesia Servidora,
una teologia de las érdenes sagradas, un estudio de los ritos, rituales, y simbolos de la
liturgia, una teclogia y una practica de la predicacion y de los fitos y rituales que debe
celebrar el diacono.

3. pregarar 2 ips pre-endidatos/randidatos pars predicer sobre v ensenar a estudiar las
Escrituras por medio de un estudio armdnico de textos del Antiguo y Nuevo Testamento
y de las mUltiples relaciones entre los dos testamentos de la Escritura.

4. Estimular los dones que los pre-candidatos/candidatos y sus esposas han demostrado
en sus vidas personales y asistiros en la integracién de estos dones en la vida y
ministerio de la Iglesia.

5. Pprofundizar la vida de fe, espersnza y amor_gue viven por su participacion en el
misterio Trinitatio a través de oracidn y reflexidn en grupo, dias de retiro y por la
recitacion orante de la Liturgia de las Horas.

G. La Didcesis evaliia al Pre-Candidato

Antes de la segunda y tercera etapas del PFD (que se realiza en tres etapas) algunos
miembros del CFD hardn una visita al pre-candidato y a su esposa y a la parroquia que lo
patrocina. Se haran reuniones informales con la pareja, el dero parroquial y los lideres de la
parroquia para tener una vision del proceso que realiza el candidato en el programa.

Se dard un reportaje al CFD que se reunira para decidir a cudles pre-candidatos se invitara
para gue pasen a la etapa siguiente. Los precandidatos y sus esposas, continuando su
discemimiento personal, aprovechan este tiempo para dialogar con la dicesis y aclarar su
posicién en el programa y decidir si desean continuar en él.

El Comité de Formacion para el Dicaconado (CFD) asiste al Obispo en el discernimiento de
la vocacidn para el diaconado permanente. El CFD trata de conocer a todos los aspirantes y
consulta sobre ellos con los pastores y representantes de sus parroquias. A los miembros
del CFD se les asignan unos candidatos determinados durante el programa de formacion
para que conociéndolos bien puedan asistir al Obispo en el discernimiento vocacional. El
CFD también evalia el Programa de Formacion para el Diaconado. La Didcesis estudia
cuidadosamente a cada pre-candidato para determinar si tiene:

Las cualidades de un servidor o diacono;

Si ha demostrado un compromiso ministerial eficaz;

Una forma reverente de celebracion ktdrgica;

Una comprensidn seria de las ensefianzas de la Fe catolica y de la Escritura;
Un matrimenio sélido y una vida familiar armonica;

pones de autoconodmiento, comunicacion y cuidado pastoral;

Solidez en su oracién y crecimiento espiritual;

Habilidad para escribir y para hablar en piblico;

Empefio por su formacion continuada.

W@E NG W N
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El Ohispo, al identificar estas nueve cualidades de la vida diaconal en el pre-candidato, con
la ayuda del CFD, estara en capacidad responder la pregunta mas importante £D/os en
verdad lo est3 lamando a la ordenacion diaconal?

H. El Pre-Candidato evalia [a Didcesis

El pre-candidato y su esposa también estudian la diocesis plantedndole las siguientes
preguntas:

FEsta comunidad diocesana con su comunidad de sacerdotes, didconos, esposas de los
didconos y obispo encaman el espiritu del Evangelio de manera que en ef futuro podamos
desear infegramos a efla?

éla vida Trintaria (comunidad itima de personas, distintas pero profundamente tnidas) se
manifiesta por Ja forma como esta comunidad concrela de ordenados se respetan y aceptan
unos a okros en sus distintos papeles de obispo, sacerdote y digcono?

cEsta comunidad de quienes participan de las ordenes sagradas puede darnos Ja blenvenida
aceptandonos con nuestros dones particulares, nuestros refos, nuestia experiencia de vida,
esperanzas y nuestra identidad cuftural?

ZEsta comunidad ests de tal manera comprometida en el apoyo mutuo que puede
ayudarnos a ser ministros eficaces para el pueblo de Dios?

éEs una comunidad en 1z cual se da una comunicacion hionesta, se busca la forma de
solucionar los conflictos y en efla se perdonan los unos a los otros con la delicadeza y
misericordia de Jesus?

Estas son algunas de las preguntas bésicas que los pre-candidatos y sus esposas deben
hacer durante el periodo de formacién para responder a la pregunta fundamental: ¢Dios me
Hama a mi (y a mi esposa) para la vocadion como didcono permanente en ia Diocesis de
Yakima?
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Capitulo IV

Etapas formales antes de la ordenacion de un Diacono Permanente.

A. Los Ministerios de Lector y Acélito/ Aceptacion como Candidato

En la primera etapa el pre-candidato escribe al obispo pidiéndole se lo admita como lector.
En la segunda etapa el pre-cadidato escribe al obispo pidiéndole que se lo admita como
Acolito. Durante la tercera elapa del programa, los candidatos que hayan sido invitades a
continuar en el PFD pedirédn al obispo por escrito que se les acepte coma candidatos para el
Diaconado Permanente para la Didcesis de Yakima.

El Obispo respondera senalando las fechas, buscando el mutuo acuerdo de los interesados,
para los Ritos de Admisién como Lector y Acolito y para el Rito de Admision como
Candidato. El lugar en que se celebrardn estas ceremonias sera sefalado de comun
acuerdo.

Finalmente los candidatos pediran al obispo que los ordene como Diaconos Permanentes
para la Didcesis de Yakima. El respondera explicitamente y les pedira que firmen un
Juramento de Fidelidady hagan una Declaracion de Libertad,

El Juramento de Fidelidad afirma que el didcono predicard, ensefiard y servird fielmente en
comunién con la Iglesia Catdlica Romana. ta Dedaracion de Libertad confirma que el
candidato libremente esta pidiendo ser ordenado sin poner ninguna reserva a su disposicion
libre,

B. la Comunidad Diaconal

Una vez que el pre-candidato haya participado en el Rito que oficialmente lo hace candidato
(él y su esposa) seran invitados a participar en todos los eventos de fa comunidad diaconal.
El evento més importante es el retiro anual de las parejas de diaconos que se celebra
ordinariamente en Febrero o Marzo.

C. El Nombramiento del diacono a su ministerio

Antes de la ordenacidn el obispo se reunird con el candidato (y su esposa) para determinar
su destino ministerial una vez recibida la ordenacidn. “Los principales criterios para
determinar el nombramiento son las necesidades pastorales de Ja Iglesia diocesana y las
cualidades personales del didcono, tal como se han hecho patentes por su experiencia
anterior y en el trascurso de su formacion. El nombramiento tiene también en cuenta las
responsabilidades familiares y de trabajo del didcono.” Con esta ocasién el Obispo
expedird una caria formal de nombramiento.

D. Acuerdo Ministerial
Después de recibir el nombramiento del obispo, el candidato al diaconado (y su esposa), el

pastor (si es un nombramiento parroquial) o el supervisor (si es un nombramiento
institucional) tienen una reunidn para llegar a un acuerdo formal sobre el ministerio.

%7 Natinal Directory for the Formation, Ministry, and Life of Permapent Deacons in the United States —~
USCCHB, 2005
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El acuerdo determinard el compromiso de tiempo y de recursos que aportara el didcono, las
tareas ministeriales que se le asignaran y los recursos que la parroguia o la institucion
daran al didcono, incluyendo un salario, st lo hay.

Bl acuerdo tendra en cuenta el deseo de i dibcecis de que =i didcono participe &n las
oportunidades que se ofrezcan para la ducacian continuada v |a forma como la parmogquia
b |3 institucion lo apoyaran en su formacian cantinuada, Este apoyo debe cubrir, por o
menos, la participacién en el dia de encuentro entre = ohispo y Ins dibconos, dia de
formacion del didcono y el retiro que se celebra caca afis, los eventos de actuaiizacon
diocesana y una ayuda anual de $ 100 délares para la consecucion de libros que permitan
la educacidén continuada y el crecimiento personal. En €aso de hacerse necesaria una
preparacion especifica para un ministerio, el acuerdo sobre el ministerio especificara la
cantidad que la parroguia o la Institucion aportara para cubrir los gastos exigidos para esta
formacian.

El acuerdo sobre el ministerio debe ser firmado por el pastor o el supervisor de la
institucion, el didcono candidato su esposa ¥ & obispo, S2 deben firmar bres cop@s, una
para los archivos de la di6cesis, otro para los archivas de la parroquia o de la institucion y
otro para el archivo del didcono. El acuerdo sobre o ministario debe ser revisado cada ano
en el aniversario de su firma por el pastor o supervisor, & didonn y su espasa, si &l esta
casado. El acuerdo se debe corregir si es necesario, se debe firmar de nuevo y su fecha
debe actualizarse. Si, gracias a la revision, se encuentra que se deben realizar cambios
significativos en el acuerdo, debe solicitarse la presencia del obispo y su firma. Siempre se
exige este acuerdo sobre el ministerio y debe hacerse aungue existan oiros acuerdos por
empleo o por motivos contractuales.

El Presidente del Centro Pastoral (Moderador de la Curia) colaborara con el Representante
del Obispo ante los Diaconos para cuidar gque los Acuerdos para el Ministerio se encuentren
al dia en las Parroquias en que trabajan los diadconos permanentes.

El texto del Acuerdo para el Ministerio se encuentra en las paginas 42-44 Apéndice F.

E. Retiro Espiritual y Ordenacion
Antes de la ordenacidn diaconal el candidato (y su esposa) destinaran un fin de semana
para un retiro, tiempo de oracion y reflexién, como preparacion para la ordenacién. El dia
de la ordenacidn sera sefalado teniendo en cuenta las ocupaciones del obispo y de cada
candidato (y su esposa).
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APENDICE A

DIOCESIS DE YAKIMA
DIACONADO PERMANENTE

INFORMACION DEL ASPIRANTE

(Por favor no separe esta forma del documento. Haga copia)

Al presentar nuestra aplicacién es claro para nosofros lo siguiente:

1.  Este es ¢l primer paso de la entrevista y del proceso de evaluacion que presenta, selecciona y
recomienda los candidatos (¢ integra a sus esposas) para e] Programa de Formacion al
Diaconado Permanente.

2. Las entrevistas, evaluaciones y el proceso de formacién grupal forman parte integral del
Programa de Formacidn.

3. Bl proceso de formacién personal, de evaluacion y de asuncién responsable continia despues
de Ja ordenacidn.

4. La aceptacién para el Programa de Formacion mo garantiza mecesariamente la ordenacion
como didcono permanente.

5. Somos conscientes de que podemos retirunos del Programa sin ninguna consecuencia antes
de la ordenacién como didcono permanente.

6  La Ordenacién como diacono permanente lleva consigo up compromiso especial con la
didcesis y 1 Obispa.

7. Ofrecemoy nuestro tiempo y nuestros servicios como un don a la Iglesia. Asumimos toda Ja
responsabilidad financiera y de todos los gastos que puedan exigirse a nuestra familia ahora y
en el futuro, en caso de que se de incapacidad, inhabilidad o muerte.

8. Nosotros y nuestra familia no hacemos responsables financieramente, en ninguna forma, ni a
Ia Didcesis de Yakima ni 2 ninguna de sus oficinas por razén de nuestro cOmpromiso con el
Diaconado Permanente.

9.  Somos conscientes de que la Oficina de Formacién para el Ministerio, la Comunidad Dijaconal
de la Dibcesis de Yakima y el Comité Diocesano de Formacién para el Minjsteric estdn a
nuestra disposicién como Comunidad, como orientadores, en nuestra direccion y en nuestra
evaluacién.

A. IDENTIFICACION
1. Nombre Edad

2. Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento

3. Direccion

4. Teléfono (trabajo) (Domicilio)

5. Grupo étnico: Nativo Americano Asiético Europeo
(Sefale uno) Africano Hispano  Otro

B. FAMILIA:
1. Estado (Seiiale lo pertinente):
Soltero Casado Separado
Vindo_ Divoreiado Vuelto a casar_
281 esta casado, es su primer matrimonio? Si No
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281 usted se casd més de una vez, sus matrimonios apteriores tuvieron una sancién candnica?
8i No

Si este es el caso baga el favor de facilitar una copia de los documentos que muesiran que usted estd
Tibre de los vinculos matrimoniales anteriores. Si su anterior esposa muri6, presente una copia del

certificado de defimcion.

151 usted nunca se ha casado o s es vindo o divorciaco, ha- tomado Ia opcidn, desputs de mm madiro
discertinterio, de comprometerse & un e#ilo de vida célibe? 8i No

Comentarios:

Si usted estd casado, en caso des que sn esposa muriera despueés de su ordenacion a usted se le
exigiria un estilo de vida célibe. Esta es una exigéncia que 1a Iglesia Je pedird a usted que acepte.
;Qué piensa usted al respecto?

2. Edad al momento del matrimonio Afios de mafrimonio Fecha del mairimonio

3. Nombre y edad de los hijos (mencione la escuela en que estudian o su estado civil/su ocupacion
— incluya personas que dependan de usted. Use una pagina aparte si es necesario.

o ®

e o

m

h

4.  jEs o ha sido padre adoptive? Si No

5, ¢;Cuantas horas semanales gasta lejos de su hogar por razop de su trabajo o de compromisos de
voluptariade?

6. ¢Cudntas horas a la semana cree usted que podr4 consagrar al trabajo de didcono?

7. ;De qué manera usted (y su esposa) trabajan (unidos) en la Iglesia o en otra clase de
volimtariados?
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8. Describa en qué forma usted (y su esposa) trabajan (juntos) en el hogar.

9. ;Si nsted esté casado cusles son Jos aspectos de su matrimonio que los unen a usied y su
esposa? Explique.

10. ;Si usted esth casado cuales son los aspectos de sn matrimonio que han causado divisiones?
Explique

C. VIDA CRISTIANA:

1. Parroquia de su familia (a la que usted asiste y a la que apoya econémicamente)

2. ;Fue candidato para el sacerdocio o tuvo formacién para la vida religiosa? 81 No
(Hizo votos religiosos?  Si No
;Fue ordenado? Si No

(Incluya una copia del indulto o de la dispensa)

Si su Tespuesta es positiva explique por que dejd la vida religiosa o el ministerio ordepado.

3. ;Sehizo catélico después de haber pertenecido a otra confesion religiosa?
S8i = No
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4. S$i surespuesta es positiva, ;Cuindo?

;De qué religién? o

5. ;Cudles son sus responsabilidades profesionales y como trata de realizarlas con una perspectiva
Cristiano Catolica?

6. Tnumere las actividades en que se ha comprometido en su parroquia, en su didcesis o en oiras
instituciones Catdlicas.

a.
b. =

o

P

!

7.  Enuncie algunos aspectos de la vida catlica que le agradan y encuentra positivos.

8. Epunciz algunos aspectos de la vida Catélica que encuentra negativos y le desagradan.

9, Chequee algunos de los programas de Jiderazgo en que usied ha participado. Por favor dé el
afio y fecha aproximada.
Encuentro matrimonial Cursillo

Retiros Parroquiales Oracion Carismética

Ejercicios Ignacianos Programa Magnificat =
Liderazgo Parroquial
Otros

¢ Comentarios?
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D. ESTADO FINANCIERO Y LEGAL:

1. Indique si hay algunos procesos legales pasados o en curso que lo involucren a usted o a su
familia.

3 En diversas circunstanias un didcono no recibe, como tal, un salario o estipendio. En términos
generales describa como respondera a ]as responsabilidades financieras de usted (y su familia).

3. ;Ha previsto otras contingencias financieras, como por ejemplo su pension, incapacidad/seguro
de hospitalizaci6n, etc?
Si No

4. Hasido declarado culpable de mala conducta o de algiin crimen? Si Nip Expligue.

5. ¢Esta dispuesio a aceptar un reporte que pueda proporcionar la Policia del Estado de
Washington? Si No

6. ;Hasido acusado alguna vez o condenado por abuso sexual de nifios o de menores?
Si No  Sisurespuesta es si, explique.

E. EDUCACION:

1. Describa los estadios que ha realizado (incluya escuelas vocacionales) con el grado o certificado
obtenido.

Escuela Fechas Enfasis Grado/Certficado/Diploma
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2.  Especializaciones: _
3.  Experiencia en voluntariados de Ja Iglesia o el Gobierno (e.g. Voluntarios Jesuitas (JVC),
Cuerpos de Paz)
4.  Ofros campos de interés académico:
5. Reconocimientos especiales, condecoraciones. B
6. Conocimiento de lenguas exiranjeras:
Idioma Habla Lee Escribe
Si/No Si/No Si'No
Si/No Si/No Si/No
Si/No Si/No Si/No

F. RECREACION Y AFICIONES

1.

2,

¢De ordinarie qué hace en sus horas de descanso? Incluya deportes y aficiones.

.En cudles organizaciones participa activamente?

G. REPORTE DE SALUD

1.  Presente un panorama de su estado de salud (Si se trata de cui

haga uma lista de doctores y de fechas). Si tiene algunos ofros puntos sobre su salud
preocupen, por favor enumerelos a confinuacion.

dado flsico, emocional o psiguidtrico,

que lo
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2. Cuéndo tuvo el 0ltimo examen fisico (examen general)?

3.  ;Hubo un tiempo en que usted abusd de alguna sustancia (drogas o alcohol)? Bi No
En caso de respuesta positiva aclare qué tratamientos fuvo y si ha Jogrado Ja sobriedad requerida.

H. ASPECTOS OCUPACIONALES:

1. Enumere los cuatro tiltimos empleos que haya tenido comenzando por el dlfimo.

Fechas (de _/a ) Empleador Nombre del trabajo
a.
b.
c. =
d.
2. ¢En su trabajo le exigian viajes frecuentes? Si Ne

3. ;Estarfa en peligro de a ser trasladado fuera de la Diocesis? Si No
I. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO

1. La Formacién para el diaconado le exigird reuniones de pequefios grupos, dias de estudio,
entrevistas personales, formacion para el ministerio, viajes. Es probable que deba retirarse de los
ministerios que ejerce en este momento para dedicarle tiempo a su formacién diaconal. Por favor

haga un comentario al respecto:

J. REFERENCIAS PERSONALES:

1. Escriba a continuacién Jos nombres de las cinco prrsomas a las que ke ha solicitado rofrencias
personales. Ninguna de ellas ha de ser miembro de =1 famnilia (por sangre o por matrimenio) o
alguno de sus empleadores anterjores. Enumere par los menos dos persones gque hayen mebajado
con usted en la Iglesia o en trabajos civicos voluntarios {For faver the & codn unn un formato de
referencia y un sobre al que usted le haya colocadn lie dircocidn ¥ estempilles), Vea los peginas 29

y 30.
Nombre Teléfono
Nombre Teléfono
Nombre Teléfono
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bl Escriba s1 nombre de su Parrocoe, del parroco anterior, de ofro sacerdote o diacono que lo conozca
austed y a su familia y que haya influido de manera especial en su fe. Por favor de a cada uno un
formato de referencia y un sobre al que usted le haya colocado la direccion y las estampillas. Vea

las paginas 29 y 30.
Nombre _ Teléfono
Nombre ___ Teléfono
Nombre Teléfono _
3. De el nombre de su empleador y/o de si inmediato supervisor y de su anterior

empleador/supervisor. De un formaio fle referencia a cada upo y un sobre con estampillas.

Empleador/Supervisor Teléfono =
Empleador/Supervisor Teléfono [
Empleador/Supervisor _ Teléfono =

K. OTRA INFORMACION PERTINENTE:

Afiada 1a informacién que usted considere tmportante y que a su juicio deba ser conocida por el
Comité para }a Formaci6n del Ministerio.

L. DECLARACION DE COMPROMISO

1.  Para aspirar al diaconado se requiere un compromiso para llegar a ser un Ministro de la Iglesia. Sin
duda este seré un dop para su familia y al mismo tiempo traerd no pocas dificultades y tensiones.
Describa las dificultades y las tensiones que usted prevee se le presentarén en su Ministerio como
Diacomno.
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2, /Por qué considera importante prepararse en este momento para el Ministerio Diacopal?

M. CONF[RNIACIQN DE MI COMPROMISO Y FIRMA DEL DOCUMENTO
DE INSCRIPCION.

Yo (nosotros) he (hemos) leido y entendido las declaraciones (que aparecen en la
pagina 20 de esta inscripei6n) exigidas por el compromiso hecho al inscribirme al
Programa de Formacién para el Diaconado. Todas las declacraciones y la
informacién personal que se encuentran en esta inscripci6n son verdaderas y
correctas y dadas con la conciencia de que respondo a ellas de la mejor manera

posible.

Firma (De quien Aplica)

Firma (Esposa)

Fecha

Envie por correo esta forma al Director del Programa de Formacién para el Diaconado.
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CARTA DE REFERENCIA
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DIACONADO
DIOCESIS DE YAKIMA

(Por favor no separe esta forma del documento. Haga una copia)

(Por favor imprima o escriba en computador la siguiente informacion)

nNombre del Candidato

Nombre de quien hace la referencia _

Relacion del Referente con el Candidato ___

/Durante cuanto tiempo ha conocido al Candidato? -

DECLARACION DE LIBERTAD

Por la presente cedo mi derecho a la informacion que serd ofrecida por el referente indicado.
Entiendo que esta informacion sera conservada con estricta confidencialidad por el Programa de
Formacion para el Diaconado.

Firma del Candidato

Para el Testigo:

Gracias por tomar el tiempo para ser testigo en favor del Candidato al Porgrama de Formacion
para el Diaconado de la Didcesis de Yakima. Este programa tiene una duracién de 3 afios y
tiene tres componentes; formacion académica (un fin de semana mensual); supervision en un
trabajo pastoral o en una tarea de servocio; consejeria para desarrollo espiritual y participacion
en retiros y talleres.

Comao Diacono el Candidato prestara sus servicios en una parrogquia o en una comunidad de fe
como ministro de la Iglesia. Los candidatos deben demostrar las siguientes cualidades:

« Deben tener un conocimiento serio de las ensefianzas de la Iglesia Catolica.

e Su espiritualidad debe ser una parte integral de su su vida y deben alimentar su relacion
con Dios a través de la oracion habitual.

e Deben hablar y obrar en forma coherente con la fe de la Iglesia, las creencias, la moral y la
ensenanza social de la misma Iglesia.

Hermanos Al Servicia del Sefior 29 ah
04-11-08




» Deben respetar a todas las personas y Ser profundamente sensibles a la riquaza étnica,
racial y cultural de las distintas parroquias; deben valorar y aceptar ia personalidad
irrepetible de cada persona.

« Deben mostrar un profundo respeto por fa dignidad, el valor y el potencial de crecimiento
de las personas y de las comunidades y por puntos de vista alternativos o distintos de los

SUYOS.

e Deben ser profundamente responsables al tomar decisiones y en asumir las consecuencias
de sus decisiones.

» Deben ponerse metas claras en su vida, tener una clara jerarquia de valores y ser capaces
de tomar decisiones a la Juz de sus valores y sin dejarse influir indebidamente por la
opinidn de los demas. Al mismo tiempo tienen que ser capaces de apoyar y de seguir las
metas trazadas por los responsables del bien comin y obrar en armonia con las normas
establecidas.

« Deben identificar sus valores personas y sus debilidades, estar abiertos a una critica sana
de parte de otros y ser capaces de cambiar su conducta, sus actitudes y sus exigencias.

Su testimonio es parte importante del proceso de admision. El Comité de Admisiones tiene un
interés especial en recibir de su parie la informacion especifica que usted posea en los
siguientes campos:

« iComo valora el caracter del candidato?

e ¢Qué cualidades especificas posee el candidato para servir como Didcono? éEn que forma el
candidato ha demostrado estas cualidades?

e iCémo valoraria usted la vida matrimonial y familiar del Candidato?

e ¢Qué clase de habilidades o de cualidades debe desarrollar el Candidato para poder prestar
el servicio de un diacono?

« ¢Tiene algunas dudas sobre la capacidad del Candidato para lievar a término éste programa
de formacién y para prestar el servidio de Diacono?

POR FAVOR INCLUYA ESTA FORMA EN SU CARTA DE REFERENCIA Y ENVIELAS A LA
SIGUIENTE DIRECCION:

Programa de Formacion para el Diaconado
Robert Schrom, Director
7240 Rd SW
Royal City, WA 99357
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APENDICE B

DIOCESIS DE YAKIMA
DIACONADO PERMANENTE

INFORMACION DE LA ESPOSA
(Por favor po separe esta forma del documento. Haga copia)

A. INFORMACION PERSONAL

1. Nombre Edad |,

2.  Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento

3. Responsabilidades Principales
a. Vida Familiar y Cuidado de los Nidos

b. Trabajo fuera de Casa Ocupacion _

4. Grupo émico: Nativo Americano Asidtico Europeo
(Sefiale uno)  Africane Hispano Otro

B. FAMILIA:

Los hombres casados que ejercen el ministerio del Diaconado, necesariamente deben obtener el
compromiso de sis esposas con su ministerio.

Las “Parejas formadas por el Didcono y su esposa” que han participado plenamente en el Programa
de Formacién para el Diaconado, viven la experiencia de una profunda unidad al realizar este
Ministerio. A usted se la anima de modo insistente a participa (pero no estd obligada a hacerlo), en
todos los dias de formacién y y practica, a Jeer todos los materiales relacionados (a no ser que se
llegue a un compromiso diverso).

1. +Ha recibido los siguientes sacramentos (si no los ha recibido todos, ponga un circulo en los
que no ha recibido).
3i No

Bautismo Penitencia Primera Comunién, Confirmacién Matrimonio

2. ¢St ha divorciado ep el pasado? Si Mo
3. Si su respuesta es positiva, esta casada en la Iglesia con Matrimonio Catdlico?
8i No -

Si su respuesta es positiva afiada a este documento el certificado de su matrimonio actual o la
anulacién de su matrimonio anterior.

4. Haga una descripci6n de lo que usted consideraria debe ser un “buen didcono™.
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5 ;Cree usted que su esposo pueds ser un buen discono? ;Por qué? ;Cuiles son las cualidades
que barian de él un didcono excelente?

6. (Cree que se pueden presentar problemas en su matrimonio ¢ en su vida familiar porque
usted y su esposo tienen que dedicarle tiempo a la preparacién y més tarde al servicio
diaconal?

7. ;Apoya que su esposo se haya inscrito para el Programa de Formaci6n para el Diaconado?
Por qué si o por qué no?

i, Se espera que las esposas de los candidatos al diaconado participen con ellos en el programa
de Formacion para el Diaconado. ;Cudl es su opinién al respecto? ;Puede este Programa de
Formacioén convertirse en una carga insoportable para usted?

9. ¢Cufles son algunos aspectos de la Iglesia Catolica de Jos cuales usted se siepte orgullosa y
en los cuales encuentra un verdadero consuelo?

10. ;Hay algunos aspectos de la vida de [a Iglesia Catolica que a usted le desagradan?

11.  Por favor complete Ia carta de referencia, escriba una caria de apoyo a su esposo y envielas al
Director del Programa de Formacion para el Diaconado.

Firma = Fecha
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APENDICE C

ACUERDO DE FORMACION DEL PRE-CANDIDATO AL DIACONADO

(Por favor no separe esta forma del documento. Haga una copia)

He {hemos) estudiado & apteriar documento y s entiende perfectsmente sus implicaciones. El
diaconado no es una prerrogativa de una parefa, cuzlquiera que ella s=a. Bs una vocedion dads
por Dins y @ través del discermimisnto de Ia Igi=sia, discermimiento que Involucra activamente al
ohispa y al Comitd de Formacdion para &l Diaronado, al pastor y & la persona que realiza el
discernimiento o a la pareja.

Yo (nosotros) me comprometo a participar en el programa en etapas anuales y me reservo el
derecho de poder retirarme al final de cada ano o en cualquier momento, si por mi
discernimiento personal encuentro que no he sido llamado al diaconado.

Yo {nosotros) acepto que la parroquia y/o la didcesis hara un discernimiento para determinar si
tengo vocacién para ef diaconado, al finalizar cada afio del programa. Acepto que la invitacién a
continuar o apartarme del programa depende de la evaluacién anual y de todo el proceso de
discernimiento.

Para mi (nosotros) son perfectamente claros los criterios para el discernimiento de la vocacion.
Tiene sus rafces en los dones naturales de la persona los cuales constituyen el caracter diaconal
tal como se trazo en las paginas 6-10 de este documento. Es necesario, para el discernimiento
de la vocacién diaconal que se cumplan todos los requisitos, tal como se determina en las
paginas 11 y 12, son de especial importancia las cualidades generales que hacen posible
trabajar como diacono: capadidad de escucha y de cuidado pastoral; capacidad de proclamar la
palabra de Dios; de servir en el ministerio fitirgico; de explicar la ensefianza de la Iglesia en las
homilias y en otras oportunidades apropiadas para la catequesis.

No basta el haber cumplido todos estos criterios. Yo (nosotros) comprendo que el criterio
fundamental, entre ios enumerados, es el de 1a vocacién que viene de Dios. éMe esta liamando
Dios al Ministerio del Diaconado? Para responder a esta pregunta debe haber un acuerde entre
el individuo o la parcja que hace el discernimiento y el CFD que incluye al obispo. La voaacién o
el llamado de Dios de un candidato para el ministerio ordenado queda perfectamente clara
cuando es confirmada por el obispo de la didcesis.

El Programa de Formacion para el Diaconado hara mas profunda mi comprension del diaconado
como sacramento de Cristo Servidor a través del Sacramento de las Ordenes Sagradas.
Relacionara esta identidad a las funciones de un didcono en los ministerios de la Caridad, la
Palabra, y el Altar.

El Programa de Formacién para el Diaconado me introducird paulatinamente a la comunidad
diaconal y al clero en general; me ofrece asi la oportunidad de preguntarme, “¢He sido Hamado
a formar parte de esta Cornunidad en una Alianza Ministerial permanente, plblica y orientada al
servicio?”
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El Programa de Formacion para el Diaconado también da al dero diocesano la oporfunidad de
conocerme en forma personal y de plantear la misma pregunta, desde su propia perspectiva:
~;Este hermano es un buen candidato, llamado a integrarse a nosotros en el ministerio del
servicio al Pueblo de Dios?

Después de haber revisado este programa vy de haber estudiado cuidadosamente las
implicaciones que tens para mi vida, yo {nosotros) tomo la decisién de comprometerme de
cormzon v dando lo mejor de mi mismao, Heno de confianza en Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo
que levaré 3 buen tEminc mi compromiso,

Firma del Candidato Fecha
Firma de la Espasa Fecha
Director del Programa de Formacion Fecha
Firma del Obispo Fecha
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APENDICE D

LECTURAS
Para el PROGRAMA DE FORMACION DEL PRE-CANDIDATO/CANDIDATO
AL DIACONADO

Fase I' Ministerio de la Palabra

- Dei Verbum, Constitucion Dogmética sobre la Divina Revelacion. Concilio
Vaticano II .

. Fulfiled in Your Hearing, 7fe Homily in the Sunday Assembly, Bishops
Committee on Priestly Life and Ministry, 1982, USCC, NCCB

- Homilies Alive by Msgr. Francis P. Friedl and Ed Macauley, Creative
Homilies That Hit Horne, 1994, XTI Publications,Mystic, CcT

Fase II: Ministerio de la Caridad
. Gaudium et Spes, Constitucion Pastoral de la Iglesia en el Mundo Modemno.
Concilio Vaticano II.
- Service Ministry of the Deacon, Bishops Committee on the Permanente
Diaconate, 1988 USCC
- May [ Walk You Home by Joyce Rupp and Joyce Hutchinson, 1999, Ave
Maria Press.

Ease ITI: Ministro del Altar

- Introduccién al Sacramentaric e Introduccion General al Misal Romano
(GIRMO, 2003

- TIntroduction to the RCIA, from Rife of Christian Iniation of Adults, Study
FEdition, 1988, Liturgy Training Publications, Chicago

. Ritual de los Sacramentos, 7he Rites of the Catholic Church, Vol I Study

Fdition, A Pueblo Book, The Liturgical Press, Collegeville, MN

- Ministerio Litirgico del Didcono, Michael Kwatera, 0.5.B., 1985. The
Liturgical Press, Collegeville, MN.

. Lecturas del Catecismo de la Iglesia Catdlica,
Coeditores Catdlicos de México

Lumen Gentium, Constitucion Dogmdtica sobre /3 Iglesia, Concilio
Vaticano II

Humanae Vitae, Pablo VI, {568
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APENDICE E
Didcesis de Yakima

Normas ¥ directrices del Dia conado permanente

(Febrero, 2001)
(Revisado en Febrero 2009)

Indice
Pagina
1. Identidad del DIGCONG PEMMANENLE . iirsecesssrssmesnns s ssss s s s 37
II. Ministerio del DiGcON0 PEFMANENTE w..re e siscsmsmsssmsmmsrss s snsss s sy 37
II1. Directrices: diferentes relaciones en el Ministerio AHACONEE . vureeenrererenrsrssmesssivernnans 38
IV. Vida de la Comunidad Dlaconal40

Notas: Cuando se prepard este documento, el “consejo de la comunidad de diaconos” a que se
hacia referencia en las Secciones IV A & B vino a formar parte del Comité de Formacion
para el Diaconado.

El Comité de Formacion para el Diaconado consta, ordinariaments, de tres parejas de
didconos y del sacerdote que es director espiritual de la comunidad de Didconos.

No existe una oficina diocesana “Para el Diaconado Permanente” y por esto mismo no
hay un director de ella. Las tareas de “Director de la Oficina para el Diaconado
Permanente” 1as lleva a cabo por el “Representante del Obispo ante los Didconos”
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1.

1I.

DIOCESIS DE YAKIMA

Normas v directrices del Diaconado Permanente
Febrero de 2001 - Revisado Febrero 2009

[dantidad del Dijcono Permananie

Ln identidad v & minstero del didcono permanente hunde sus raices en distintas
relaciones. La primera es su relacion con Cristo, Hijo de Dios y servidor de su pueblo. A
partlr de ella brotan y se desarrollan todas las demas relaciones. Por medio del Sacramento
ded Bautlsmo, asi como los demas fieles oristiancs, el didcono se configura con Cristo, pero
sdemds se configura con Cristo en una forma especial por medio del Sacramento de las
Ordenes Sagradas.

En segundo lugar, si estd casado, la vida de familia en la cual él y su esposa viven el
Sacramento del Matrimonio, €5 una expresion fundamental de su relacion con Cristo.
Puesto gue o didcono ¥ SU esposa expresaron su mutuo consentimiento durante la
celebracion del Sacramento del Matrimanio, su vida de pareja, con sus multiples
responsabliidades, adgulria un maracter peeferencial con relacidn a todos los otros
compromisos, Inclusive el del servicio diaconal. Ayudar a la preservacion y fortalecimiento
d= la vida matrimanial y famiiar del diécono casado y de su esposa es de primordial
importancia para todos los que hacen suyas las preocupaciones & ideales del diaconado
permanente.

En tercer lugar y guardando una profunda relacién con la anterior, se encuentran las
relaciones que brotan de la actividad del didcono permanante en su Jugar de trabajo y sus
responsabilidades como ciudadano. El tiempo y el compromiso que él consagra a su
servicio diaconal tienen que armonizar con estas otras realidades. La solicitud y el cuidado
de si mismo y de su familia, lo mismo que la responsabilidad por el bienestar de toda la
familia humana son deberes fundamentales de todos.

Ministerio del Diacono Permanente

E| servicie diaconal debe entenderse dentro del contexto anterior. En lo mas intimo de la
vocacién del didcono permanente, por razon de su Ordenacidn Sacramental, se encuentra
su relacién con el Obispo y la Iglesia servidora. El es, de forma privilegiada, el servidor de
aquellos que podrian caer en &l olvido de la Iglesia, e.g. los pobres y los marginados.

A. Cuando el didcono es ordenado y recibe una misién de su Obispo se integra
oficialmente en el ministerio diaconal.

B. El didcono permanente, que ha sido ordenado o incardinado en la Didcesis de Yakima y
que ha sido destinado a una parroguia determinado por el Obispo de Yakima, es un
ministro de la Iglesia; su oficio y ministerio deben regirse por el Derecho Candnico, 1as
normas litirgicas y las directrices ordinarias de la Diécesis. De su ordenacion brotan el
poder para proclamar el Evangelio, para predicar en la Misa y en otros ritos litGrgicos,
para bautizar y administrar los sacramentos. Por lo general el Obispo delega por escrifo
las facultades para presenciar matrimonios y presidir en los funerales. El ejercicio de
estas facultades esta regido por la designacion pastoral que reciba.

C. Por lo general el didcono ejerce su ministerio en una parroquia, bajo la direccion y con
el apoyo del parroco.

D. La participacidn en el ministerio exige una intima  colaboracién entre el diacono y el
parroco de la parroquia en la cual trabaja. Siguiendo las directivas de la Congregacion
del Clero “es deber de los didconos respetar el ministerio de los sacerdotes
responsables de la parroquia y trabajar en comunién con todos los que participan del
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cuidado pastoral; ademas tienen el derecho de ser aceptados y reconocidos por todos”
(Directorio para la vida y el ministerio de los Didconos Permanentes, no. 41)

E. Laimportancia y valor del servicio del diacono en una parroquia se fundamentan en su
conocimiento de las personas que pertenacen a la parroguia y de la comunidad en la
cual i paroqula esta Inserta, Parts integral de 1a labor del didcono es su interés y
cuigado por hacer conocer de 1a comunidad parroquial las necesidades de las personas
para responder a elias con |8 oracion y la ayuda y al mismo tiempo, hacer que la
comunidad en gue esta Inserta la parmoquia sea consciente de las necesidades de ésta,

E. El servicio litdrgico del didcono es parte integrante de su vocacion de servicio. A traves
de éste, por la gracia propia de su vocacién, hace presente el misterio pascual de
Cristo,

G. El didcono debe darse a conocer como un Ministro capaz de colaborar con los demas,
responsabie, compasivo, accesible y flexible.

TII. MW@MMM—M
El nombramiente de un didcono, por ejemplo a una parroquia, o el cambio de
nombramiento debe ser hecha por e! obispo en forma escrita. Su nombramients inicial, una
vazr ordenado. sa hard ordinarfamenta & la parroquia (o agencia) que fo apoyé durante su
tiempo de candidato y de formacion, B nombramisto permanecera efectiva a no ser
que sea sustitulda por una nueva o por ol cambio de estado que podria originarse por su
retiro o por ausenda autorizada. Al parmooo de la parroquia se le enviara una copia del la
nombramiento gue se haga del diacono 2 una determinada parroquia. Con la carta de
romibramiento se Incluird una copla en blanco del documento de Acuerdo para el Ministerio

Diaconal. (Ver Appendix F). El documento debe responderse completamente y debe ser

devuelto para ser aprobado por el obispo en un plazo de dos meses a partir de la carta de

destino. El Acuerdo Ministerial debe describir detalladamente los servicios a que se
compromete el didcono, tal como se ha acordado mutuamente entre el parroco, el diacono
¥ SU esposa.

A El Acuerdo Ministerial describird los servicios que la parroguia o la agencia espera que
deberan ser realizados por el diacono y el apoyo que éella le daré para hacer posible
que el diacono trabaje eficazmente €n su ministerio. El Acuerdo sera firmado por el
parroco, el didcono y su esposa y el Obispo. Cada uno de los interesados y
representante del obispo ante los didconos recibiran una copia del Acuerdo. El diacono
y su parroco (o agendia) deben tomar la iniciativa en la redaccion del Acuerdo.

B. Si se nombra un nuevo parroco a la parroquia en la cual trabaja un didcono
permanente, el Acuerdo Ministerial existente serd discutido entre el parroco, el didcono
y su esposa. Si fuera necesario, el Acuerdo debera ser medificado, después de
consultarlo con el Obispo. Debe hacerse copias del nuevo Acuerdo Ministerial, las
cuales se dardn a las personas indicadas anteriormente.

C. La blsqueda o !a sugerencia de un nuevo nombramiento puede partir del Obispo, el
didcono, el parroco o el director de la agencia involucrada. El nuevo nombramiento se
decidira después de haber consultado todas las partes interesadas, incluida la esposa
del didcono. El obispo lo formalizara, por escrito, teniendo en cuenta lo prescrito para
la realizacién de un Nuevo Acuerdo Ministerial y lo exigido por los Canones 1748-1752
que describen la transferencia de un parroco.

D. Un didcono permanente que esté incardinado en otra didcesis y que traslade su
residencia a una ciudad dentro de los limites de la Diocesis de Yakima, debe ponerse
en contacto con el Obispo, si quiere permanecer activo en el Ministerio, Se le pedird
que presente referencias del Obispo de la didcesis de su dltimo nombramiento y oira
case de documentos gque respalden su hoja de vida, todo segun las politicas de la
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dicesis. E! obispo, el didcono y su eSposd y el pastor o el director de la agencia
discutiran los detalles de su posibie ministerio.

E. Laremocin de un didcons permanente del ministeno adiva, en Caso da que &l obispo
la considere necesaria, despuds da haber conelitade a obras personas 3 esta respacin,
debe hacerse teniendo en cuenia s Canones 1740-1747, que describen el
procedimisnto gue se debe saquir pare 13 wansferencla o retiro de los parrocos. 5i 5@
siane la Intencisn de obtener i reduccion al cctado lcal, esta se Hevard a cabo de
acuerdn con |88 instrucciones de la Sagreda Congregacion para los Sacramentas ¥
mhearvando lo prescitt por los Canones 290-293, que describen jo relacionado con 13
pérdida del estado clerical.

F. Por lo mengs una vez cada 12 Meses (es mejor haceria B0 o= meses de octubre 0
noviembra) se levara a cabo una revisian del ministario del didcono permanente poe
medio de un encuentro enbe el parroco (el ditector da la agencia), =l diacono ¥ 5U
psposa (5 estd casado). Est3 revision tiens como propdsitn discutls conjuntamente
todos los detalles del Acuerdo Mirsisterial del Didcono Junto on otros asuntos,
stuaciones o puntos que sean of interks para cualquiera de las partes, 5l se hace
nacesarla una asesorla espedafizada para BsiB revision, las partes Interesadas
notificaran al Obispa, por s&paraca, i pedirdn su ayuda. Una vez hecha a revision ol
acuerdo, ol tiay algunas determinacionss NUEVAs que deban [levarse a8 cabo de parte
del clhcona y Su esposa o por parte del parroce o por el direcion de l5 agenda, estas
deberan ser Integradas en la nueva radaericn ded Acuerdo y serviran tambisn como
punto de partida para s préma revisian, 51 52 ha hacho una revision del Acuerdo, &l
didcona, por medic da una cArts, dara cuenta de ella a la oficina del Obispo.

G. A los didconos permanentes que lo soliciten, y a los cuales se les hayan concedido
licencias en la didcesis, se les expediran tarjetas de identificacién tamafio billetera.
Estas deben incluir la direccién y €l teléfono de la dibcesis y deberan ser refrendadas
con el sello de Ta didcesis.

H. Ni se autoriza, ni se promueve el uso de un vestido liturgico (por ejemplo una camisa
clerical) que indique que el diacono es un clérigo de la Iglesia Catolica Romana, a no
ser en circunstancias extraordinarias en las cuales un vestido clerical realza el
ministerio de! didcono o parece importante por otros motivos. Estos casos deben tener
la aprobacién del Obispo.

I. La Parroquia o la Agencia se haran responsables de los gastos razonables que estén
unidos al ministerio del didcono permanente:

1, Ornamentos para uso del didcono (por lo menos alba y estola(s) qui correspondan
a los distintos tiempos litdrgicos; estos ornamentos son propiedad de la parroquia.

2. Retiro anual para los didconos y sus espesas.

3. Costo de la gasoiina, de acuerdo a los estandares sefialados por la didcesis, para el
gasto de su automévil privade que supere lo normal y que esté destinado para
apoyar el ministerio del didcono. Se incluyen los viajes a eventos diocesanos.

4. El costo de la educacién especial y los honorarios por €l ministerio diaconal. Si hace
falta una asistencia financiera, se puede pedir ayuda al Obispo.

5. Una ayuda financiera anual de £100 para libros.

3. Siun didcono permanente tiene planes de camblar su residencia a una ciudad que esta
fuera de la didcesis, debe darle cuenta al Obispo, quien establecera los contactos
necesarios, en la nueva didcesis para determinar, por este medio, los requisitos
necesarios para ser incorporado al Ministerio en esta nueva diocesis.
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K.

E| Ohispa puede concader a un discono una aussncla legitima (es decir un permiso por
ol cual queda libre de sus responsabllidades ministerizles por un tempo detarminado).
Pars ello ei didcona permanente debe presentar una peticidn escrita, despues de hahar
coneuiado con su paroco, Se le debs dar una copla de la peticion al pérroco. Las
ausencias legitimas pueden otorgarse pof miotivos oe salud, problemas personales,
necesidades familiares, cambios temporales de trabajo o transferencis de didcesis. Una
ausancia legitima no implica necesariamefis Lna suspension de las faculades
ministeriales. El hecho de solicitar una BuUsSnCS legitima no tene ningln impacto
nagativo sobre las destinacianes futuras. Sinembargo, & motivo que lievo a soliciar a
ausancls puede influlr decisionas futuras que potrian afectar el ministerio dad didcono.
Cada situgcian sera astudiada en s misma, tenlendo &0 cuenta, para elig, el bien de la
Tgiesia, del didconn ¥ su familia. Por o general, NG ausentia legltima se concede por
un periodo determinado de tbempo, Las sueancias legitimas que excadan un aio se
revisardn anualmente entre &l Obispo y el diacono.

Un dilicono gue deses retirsrse dal ministerio active debe dialogar con el Obispa y su
pastor para determinar la forma de retim. Las facultades ministeriales del diacono
sequirdn vigentes mientras el dldcona resida en la didcesls de Yakima; ésto debe
canstar en el acuerdo que permite el retiro def ministerio y que estara firmada por &
Obilspo. Las facultades expirarédn s &l didcona deja la dibossis con |a Intencion de no
regresar en el plazo de un ano.

Se designa como inactivo al diacono qu= nio haya efercida & ministera diaconal, al
menos, por un periodo de sels meses i na haya solicitado una ausencia jegitima, o
tampoco haya realizado un acuerdo con 5u pamoco que sxplique el por que da su
inactividad. Esta es una situacion candnicaments irregular y, cuando se caiga &n &
cuenta de ella, se debe notificar al Obispo y al representanie el obispo ante los
didconos. El Obispo determinara fa conducta que s= debie seguir, PErD primens reallzard
una investigacién y una consulta al respecin, con dos didoonos activos, La decisidn que
tome el Obispo puede consistir, pero 1o S& limita & una de fas siguientes dedsiones;
conceder una ausencia legitima, camblar Ia dectinacida del didcond o suspendar sUs
facultades ministeriales (Canon 1333 &1, n.l, 2, 3 ¥ §4.), Cads slusdon debe ser
estudiada cuidadosamente y las decCislones que 52 Omen deban orientarse hacia &l
bien de la Iglesia, del didcono y su familia.

Es posible que en algunas ocasionss Jas didcomos permanentes O Sus EspPosas
encuentren dificultades en su ministeris, &n Ia vida personal o familiar y que desean
recibir una consejerfa. Los recursas de parsonal e 1a didcesis deben estar dispanibles
para ayudar a los didconos y @ sus e5pasas &n estas situaciones. En caso de que se
busque esta asistencia el didcono o su £5pasa podrén entrar en conaoo con & Obispo,
quien los dirigira, a él o a ella, a un carsejero cualificado, de la Didcesis, capaz de dar
una asistencia o direccion en el problema concreta. En cada caso &l consejero hard un
discernimiento apropiado para responder a las necesidades de la persona, para
determinar el tiempo posiblemente necesario para la solucidn del problema y la
posibilidad de su solucion favorable. El consejero sera nombrado por el Obispo.

IV. Vida de la Comunidad Diaconal

Los didconos y sus esposas forman una comunidad diaconal que realza la presencia y

ministerio diaconal en la didcesis.

A, La didcesis promueve la creacion de un Consejo de 1a Comunidad Diaconal. Sus
miembros son: el representante del obispo ante los didconos, un sacerdote y por lo
menos otros cinco miembros de la comunidad diaconal; quienes representaran las
diferentes regiones de la diocesis. Los miembros del Consejo deben ser escogidos de
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tal modo gue exista un equilibrio que permita atender a las necesidades de los
didconos y de sus esposas. "Se buscara que haya una forma tal de elegir los
miembros que logre continuidad y equilibrio en &l consejo”.

B. El chietivo del consejo diaconal es apoyar y favorecer la vida espirftual, minksterial y
soclal de los didoonos y de 50 esposas. A traves del representante del obispo ante
jos digconos, el Cansejo trabajara con sl Obispo, le= directivas del centro de pastoral
y & preshiterlo para establecer reglas y liness de conducta para e diaconado
permanente en |a Didcesis de Yakima. El Consejo planeara el dia di encuentro dai
Obdspo con la comunidad diaconal y el retiro anual. Tamblén slentaré y apoyara 3
qulenes, si preparan para Iz ordenacion &n & programa de formacion diaconal,

C. El director espiritual de |2 comunidad diaconal, que se debe escoger consultando al
obispa, apoya los esfuerzos para uni vida espiritual profunda, siendo el consejero
de |z comunidad con miras a la preparacion del retiro anual y también para
idantificar posibles directores espiritusies.

D. Se anima a los diaconos y sus €5posas a participar en las reuniones sociales para
fortalecerse unps a otros en su amor y servicio 2 la Iglesia.

€. La comunidad diaconal participara en la formacion de los didconos por medio de
parelas guias que Seran acompananies y amigos &n &l discarnimiento de las parsjas
de aspirantes. Los candidatos &l diaconads v sus esposas, CLEndo S encueniran &n
lz etapa final de su formacian, seran Invitados a las actividades comunitarias ce =
comunidad diaconal.

F. Se anima a los diaconps y a 5us esposas a participar como comunidad en las
celebraciones litdrgicas y en otros eventos diocesanas de importancia. En las
celebraciones litiirgicas solamente los didconos, los presbiteros y el obispo
participaran en la procesién de entrada. Se hace una excepcion en la ordenacion de
los didcones, en esta ocasion las esposas participaran junto a sus maridos en la
procesion de entrada. En estas y €n otras grandes celebraciones diocesanas se
reservaran puestos para ias esposas y 105 familiares de los diaconos.

G. Fl didcono parmenente debe vivir siempre en una pctitied de apréndizaje y o2
estudin. Por este motivo tiene el derecho y la obligacion de dedicar parte de su
tiempo & la educacion continuada: en ks Eampos de la sspiritualidad, pastoral vy
académico, Ly discesis proporcionard oportunidades & 1os digconos para desamroflas
su competencla tepidgica y ministerial. Cuando se encuentre en o didcesis un
conferencista invitado para una reunién cotma la convocatoria anual de las
presbiteros o para cursos de educacién continuada para los sacerdotes, si parece
conveniente, se hara lo necesario para que el conferencista pueda dirigirse también a
la comunidad diaconal.

H. Se espera que los diaconos permanentes participen en los Cursos de educacion
continuada. La expectativa minima es la participacion de los didconos en el
encuentro del Obispo con la comunidad diaconal durante el otofio; el encuentro de
los presbiteros, de la comunidad diaconal con el Obispo el lunes del fin de semana
correspondiente al dia de ios Presidentes en febrero, y el retiro anual que se realiza
en un fin de semana. Si el diacono falta habitualmente a estos eventos, debe explicar
al obispo por qué le ha sido imposible asistir a elios.

I. Las viudas de los didconos contindan siendo una parte integral de la comunidad
diaconal y son invitadas a participar en todas las reuniones de los diaconos.
HHEH
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APENDICE F
(Pagina 1 de 3)

COMPROMISO PARA EL MINISTERIO DEL DIACONADO PERMANENTE
(Copia de las pag. 42-44 Para uso independiente)

(Por favor no desprenda esta forma del documento. Haga una copia)

Diacono Fecha
{Letra de imprenta)

Parroquia o entidad _
{Letra de imprenka)

Compromiso del Diacono:

- Ministerio de Servicio

Describa los ministerios especificos, inchiyd el nivel de responsabifidad en cada uno de
elios, las horas semanales O mensuales de su compromiso, 1a conexion con los ofros
ministerios de la parroquia, y también a quien y con que frecuencia debe hacer un reporte
de sus actividades.

- Ministerio de la Palabra

Describa la frecuencia y las condiciones en que proclama el evangelio y predica en /as
Liturgias Dominicales, su papel en Ia catequesis 0 ef otras oportunidades en que se
proclama la palabra como paraliturgias, refiros, elc.

- Ministerio Litirgico

Describa sus expectativas con respecto al ministerio en la Misa, incluya la frequencia y ef
papel que ejerce; bautismos, matrimonios, funerales, servicios de cormunion y devociones.

Compromisa en la Parroquia o en una Agencia

Apoyo general que el didcono esper reciblr induyendo s spuientes  puos;
oportunidades para gjercer su ministerio de servicio, de la palabra y de iz lurg2 ¥ izs
posibilidades para seguir creciendo coMme IMinistro; Apovo annus! Egucaccn
continuada, retiro anual, dinero para hbnas; ondiciones fundsmentales para reqbir
reembolso por sus vigjes.

Compromiso de Evaluacion Anual

Por lo menos una vez cada doce meses, el Hempo més indicado seria en Oct-Nov se
debe flevar a cabo una evaluacion del ministerio del didcono y de su esposd con el
pastor (o el Director de /a3 agencia).

Términos del Acuerdo — Normalmente por 3 afos (Evaluacién anual)

Firmas — Pastor/director de la agencia, didcono, esposa, obispo

Distribucidn. - Se debe entregar — A los signatarios y &l representante del obispo ante los
didconos.
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ACUERDO DEL DIACONADO PERMANENTE

DIACONO —
(Letra de imprenta)

PARROQUIA O ENTIDAD

{Letr2 de imprenta)

COMPROMISO DEL DIACONO: Describa su compromiso futuro en las diferentes actividades,
programas U otros {en horas por semana © mes) en los

siguientes puntos:

Ministerio de Servicio, Caridad y Justicia — (Presente primero la actividad principal, luego las demés)

Ministerio de la Palabra — (incluya los compromisos de predicacidn en los dias de semana y en los fines de
samana)

Ministerio Litirgico — (induya su oolaboracién en las Misas, bautismos, matrimonios, funerales y oracion
comunitaria previsibles)
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COMPROMISO DE LA PARROQUIA O DE LA ENTIDAD:

Describa qué clase de recursos se le han ofrecido al didconado incluyendo la
autorizacion para el uso de los edificios, de un presupuesto para gastos personales,
implementos y programas. Describa la disponibilidad de dinero — si la hay — para la
formacion, reembolsos, gasto de millas o cualquier otro gasto que se le deba
reembolsar como didcono. SI es el caso aclare cuales son los formatos que respaldan
la informacién que debe presentarse sobre las liturgias en las cuales usted haya
administrado o deba administrar sacramentos, tal como lo requieren las ordenanzas de
la Didcesis. Describa la forma como se ha organizade la consulta o la relacién con el
Parroco o con el supervisor,

ES IMPORTANTE QUE ESTE ACUERDO MINISTERIAL RESPONDA A LAS EXPECTATIVAS DE LA
PARROQUIA/ENTIDAD Y DEL DIACONO. El Parroco/Supervisor y el Didcono (su esposa, Si es
casado) tendran un encuentro en noviembre de cada afio para revisar este Compromiso
Diaconal para el Ministerio. Cualquier cambio se debe especificar por escrito y debe ser firmado
por todos en un Anexo que se afiada a este Comipromiso.

Las fechas de este Compromisc van de , 20 hasta ; 20
Diacono (Firma) Esposa {Firma)

Parroco {Frr Obispo Carlos A. Sevilla, 5.1

Fecha
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